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PMI™ ส าหรับภาคการผลติในอาเซยีน โดย S&P Global 

การเตบิโตของภาคการผลติในอาเซยีนมอีตัราชา้ลงอกีคร ัง้

ผลการส ารวจทีส่ าคญั 

ผลผลติเพิม่ขึน้ในอัตราทีช่า้ทีส่ดุในชว่งแปดเดอืน ทา่มกลาง

ค าส่ังซือ้สนิคา้ทีป่รับตัวลดลงเป็นครัง้แรกนับตัง้แตเ่ดอืน

กันยายน 2021 

จ านวนพนักงานลดลงเป็นครัง้แรกนับตัง้แตเ่ดอืนมถินุายน 

ความกดดันดา้นราคายังคงลดลงตอ่ไป 

เก็บรวบรวมขอ้มลูในวันที ่11-24 พฤศจกิายน 

 

การเตบิโตทั่วทัง้ภาคการผลติในอาเซยีนมอัีตราชา้ลงอกีครัง้
ในระหว่างเดอืนพฤศจกิายน และขอ้มลู PMI ลา่สดุสง่

สัญญาณว่าสภาวะการประกอบกจิการปรับตัวดขีึน้ในระดับ
เล็กนอ้ยเทา่นัน้ ภาวะการชะลอตัวน้ีเห็นไดจ้ากผลผลติที่

เตบิโตในอัตราทีช่า้ลง ในขณะทีค่ าส่ังซือ้สนิคา้ลดลงเป็นครัง้
แรกในชว่ง 14 เดอืน ในขณะเดยีวกัน บรษัิทยังรายงานว่า

กจิกรรมการซือ้เพิม่ขึน้ในระดับทีล่ดลง และจ านวนพนักงาน

ลดลงเป็นครัง้แรกนับตัง้แตเ่ดอืนมถินุายน 

ส าหรับดา้นราคา สภาวะอปุสงคท์ีล่ดลงเป็นปัจจัยทีช่ว่ยให ้
ความกดดันดา้นราคาลดลง แมว้่าจะยังคงมคีา่สงูเมือ่เทยีบกับ

ขอ้มลูในอดตี แตอ่ัตราการเพิม่ขึน้ของตน้ทนุการผลติและ
ราคาผลติภัณฑก์็ลดลงจนมคีา่ต ่าทีส่ดุในชว่ง 22 เดอืนและ 

10 เดอืนตามล าดับ 

PMI ทั่วไปมคีา่อยูท่ี ่50.7 ในเดอืนพฤศจกิายน ลดลงจาก 

51.6 ในเดอืนตลุาคม แมว้า่คา่ล่าสดุน้ีจะยังคงสงูกว่าคา่ 50.0 
ทีม่คีวามส าคัญซึง่เป็นคา่ทีแ่สดงวา่ไมม่กีารเปลีย่นแปลง และ

สง่สัญญาณว่าสภาวะของภาคการผลติในอาเซยีนปรับตัวดขีึน้
เป็นเดอืนทีส่บิตดิตอ่กัน แตท่วา่อัตราการเตบิโตอยูใ่นระดับ

ชา้ทีส่ดุเทา่ทีพ่บมาในรอบการเตบิโตน้ี อกีทัง้ยังอยูใ่นระดับ

เล็กนอ้ยเทา่นัน้ 

จากประเทศในอาเซยีนทีท่ าการส ารวจ มสีีป่ระเทศทีร่ายงาน
วา่สภาวะการประกอบกจิการปรับตัวดขีึน้ในเดอืนพฤศจกิายน 

เมือ่เทยีบกับสามประเทศทีร่ายงานว่ามกีารปรับตัวแยล่ง 
ประเทศสงิคโปรย์ังคงเป็นประเทศทีม่ผีลการด าเนนิงานดี

ทีส่ดุ โดยมคีา่ PMI ทั่วไปอยูท่ี ่56.0 (ไมเ่ปลีย่นแปลงจาก

เดอืนตลุาคม) แตอ่ัตราการปรับตัวเพิม่ขึน้น้ียังคงมรีะดับต ่า
กวา่ทีพ่บในชว่งตน้ปีน้ี แมว้า่จะยังคงอยูใ่นระดับสงูก็ตาม 

นอกจากน้ีสภาวะของภาคการผลติในประเทศฟิลปิปินสก็์
ปรับตัวดขีึน้ โดยคา่ PMI ลา่สดุ (52.7) ชีแ้นะวา่มกีารปรับตัว

ดขีึน้ในระดับสงูและเร็วกวา่ทีพ่บในเดอืนตลุาคมเล็กนอ้ย 

ประเทศไทย (51.1) และประเทศอนิโดนีเซยี (50.3) เป็นอกี
เพยีงสองประเทศทีร่ายงานว่ามกีารเตบิโตในภาคการผลติ  

PMI ส าหรบัภาคการผลติในอาเซยีน โดย S&P Global 

หลังก าจัดปัจจัยทางฤดูกาล, >50 = มกีารปรับตัวดีข ึน้นับตัง้แต่เดอืนกอ่นหนา้ 

 

ทีม่า: S&P Global 

อยา่งไรก็ตาม ทัง้สองประเทศรายงานวา่สญูเสยีแนวโนม้การ

เตบิโตเป็นเดอืนทีส่องตดิตอ่กัน และรายงานคา่ดัชนีทั่วไปใน

ระดับต ่าทีส่ดุนับตัง้แตเ่ดอืนมถินุายน 

สภาวะการผลติทั่วทัง้ประเทศมาเลเซยีปรับตัวลดลงเป็นเดอืน
ทีส่ามตดิตอ่กันในเดอืนพฤศจกิายน ยิง่ไปกวา่นัน้ คา่ดัชนี

ทั่วไปยังมคีา่ต ่าทีส่ดุในชว่ง 15 เดอืน (47.9) นอกจากน้ี
ประเทศเวยีดนามก็มรีายงานว่าสภาวะของภาคการผลติ

ปรับตัวลดลงเชน่กัน โดยคา่ PMI ทีเ่กีย่วขอ้ง (47.4) ลดลง
ต ่ากวา่คา่กลางที ่50.0 เป็นครัง้แรกนับตัง้แตเ่ดอืนกันยายน 

2021 และชีใ้หเ้ห็นวา่มกีารปรับตัวลดลงในระดับสงู 

ภาคการผลติในประเทศเมยีนมารายงานว่ามผีลการด าเนนิงาน

โดยรวมแยท่ีส่ดุ และทีน่่าสังเกตคอืสภาวะการประกอบกจิการ
ปรับตัวลดลงในระดับสงูทีส่ดุเป็นอันดับสองนับตัง้แตท่ีก่าร

ปรับตัวลดลงในรอบปัจจุบันเริม่ตน้ขึน้ในเดอืนพฤษภาคม (คา่ 

PMI ที ่44.6) 

คา่ PMI ส าหรับภาคการผลติในอาเซยีนทีต่ ่าลงน้ีสว่นหนึง่

เป็นผลมาจากสภาวะอปุสงคท์ีล่ดลงในเดอืนพฤศจกิายน ซึง่
สง่ผลใหค้ าส่ังซือ้สนิคา้และจ านวนพนักงานลดลงอกีครัง้ 

นอกจากน้ีสต็อกวัตถดุบิทีล่ดลงเพิม่เตมิก็สง่ผลตอ่คา่ PMI 

เชน่กัน 

ในขณะเดยีวกัน แมว้่าผลผลติจะยังคงปรับตัวเพิม่ขึน้ แต่
อัตราการเตบิโตลดลงเป็นเดอืนทีส่องตดิตอ่กัน ยิง่ไปกว่านัน้ 

การปรับตัวดขีึน้ครัง้ลา่สดุน้ียังมรีะดับต ่าทีส่ดุนับตัง้แตเ่ดอืน

มนีาคม 

กจิกรรมการซือ้เพิม่ขึน้ในอัตราทีช่า้ลงซึง่สอดคลอ้งกับ

แนวโนม้ทีพ่บในดา้นการผลติ โดยการเพิม่ขึน้ครัง้ลา่สดุของ
การซือ้มอัีตราชา้ทีส่ดุในการปรับตัวเพิม่ขึน้ตดิตอ่กัน 14 
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เดอืนในรอบปัจจุบัน และโดยรวมแลว้อยูใ่นระดับเล็กนอ้ย

เทา่นัน้ 

ระดับงานคงคา้งของบรษัิทผูผ้ลติในอาเซยีนลดลงเป็นเดอืน

ทีส่ีต่ดิตอ่กันในชว่งหา้เดอืน และการลดลงครัง้ลา่สดุน้ีมี
อัตราเร็วทีส่ดุนับตัง้แตเ่ดอืนกันยายน 2020 และโดยรวมแลว้

อยูใ่นระดับสงู 

ผลการด าเนนิงานของผูผ้ลติวัตถุดบิแยล่งอกีครัง้ในระหวา่ง

รอบการส ารวจล่าสดุ และระยะเวลาสง่มอบโดยเฉลีย่ของ
ผูผ้ลติวัตถดุบิในขณะน้ียาวนานขึน้อยา่งตอ่เน่ืองนับตัง้แต่

เดอืนกมุภาพันธ ์2020 อยา่งไรก็ตาม อัตราทีร่ะยะเวลา 
สง่มอบแยล่งน้ีลดลงจากเดอืนตลุาคม และมจี านวนของกรณี

การสง่มอบลา่ชา้นอ้ยทีส่ดุนับตัง้แตเ่ดอืนกันยายน 2020 

ส าหรับดา้นราคา ความกดดันดา้นตน้ทนุทั่วทัง้ภาคการผลติ

ในอาเซยีนยังคงอยูใ่นระดับสงูในเดอืนพฤศจกิายน ซึง่เป็นผล
มาจากราคาวัตถดุบิและพลังงานทีส่งู อยา่งไรก็ตาม การ

เพิม่ขึน้ของตน้ทุนการผลติมอัีตราลดลงในชว่งกลางไตรมาส
สดุทา้ย โดยเห็นไดช้ดัเจนวา่ภาระตน้ทนุโดยเฉลีย่เพิม่ขึน้ใน

อัตราทีต่ ่าทีส่ดุในชว่ง 22 เดอืน ในขณะทีร่าคาผลติภัณฑ์
ของบรษัิทผูผ้ลติในอาเซยีนก็เพิม่ขึน้ในอัตราทีช่า้ทีส่ดุ

นับตัง้แตเ่ดอืนมกราคม 

ความคาดหวังของธรุกจิเกีย่วกับแนวโนม้ผลผลติในชว่ง 12 

เดอืนขา้งหนา้ลดลงจากคา่สงูสดุในชว่งเวลาหลายปีในเดอืน
ตลุาคม จนมคีา่ต ่าทีส่ดุนับตัง้แตเ่ดอืนกมุภาพันธ ์อกีทัง้ยังมี

คา่ดัชนีทีต่ ่ากวา่คา่เฉลีย่ระยะยาว 

 

PMI ส าหรบัภาคการผลติ 
หลังก าจัดปัจจัยทางฤดูกาล, >50 = มกีารปรับตัวดีข ึน้นับตัง้แต่เดอืนกอ่นหนา้ 

ทีม่า: S&P Global

Maryam Baluch นักเศรษฐศาสตรท์ี ่S&P Global Market 

Intelligence ไดใ้หค้วามเห็นเกีย่วกับขอ้มลู PMI ส าหรับ 

ภาคการผลติในอาเซยีน โดยกลา่วว่า: 

“ภาคการผลติในอาเซยีนรายงานวา่มกีารเตบิโตทีช่า้ลงเป็น

เดอืนทีส่องตดิตอ่กันในระหวา่งเดอืนพฤศจกิายน โดยการ

เตบิโตครัง้ลา่สดุน้ีอยูใ่นระดับต ่าเทา่นัน้ ทา่มกลางค าสัง่ซือ้

สนิคา้ทีล่ดลงเน่ืองจากกจิกรรมของลกูคา้ลดลง สภาวะ 

อปุสงคท์ีอ่ยูใ่นระดับต ่ายังสง่ผลใหส้ต็อกวัตถดุบิลดลงเป็น

เดอืนทีส่องตดิตอ่กัน ในขณะทีบ่รษัิทสง่สญัญาณวา่จ านวน

พนักงานลดลงเป็นครัง้แรกนับตัง้แตเ่ดอืนมถินุายน 

“แมว้า่สภาวะอปุสงคท์ีล่ดลงทั่วทัง้ภมูภิาคจะชว่ยลดภาวะ 

เงนิเฟ้อ แตก่ารออ่นคา่ของสกลุเงนิและราคาวัตถดุบิและ

พลังงานทีเ่พิม่ขึน้ยังคงกดดันใหร้าคาเพิม่ขึน้ตอ่ไป ดังนัน้ 

อาจมธีนาคารกลางในภมูภิาคหลายแหง่มากขึน้พจิารณาใช ้

นโยบายการเงนิแบบหดตัว ดังทีไ่ดเ้ห็นแลว้ในการเพิม่อัตรา

ดอกเบีย้เมือ่ไมน่านมาน้ีในประเทศอนิโดนีเซยีและฟิลปิปินส ์

“ภาวะการชะลอตัวทั่วทัง้ภมูภิาคท าใหม้คีวามเสีย่งเพิม่ขึน้ที่

ภาคสว่นจะปรับตัวลดลงในชว่งหลายเดอืนขา้งหนา้น้ี ในขณะ

ทีภ่าวะเงนิเฟ้อทีส่งูและสภาวะทางการเงนิแบบหดตัวมากขึน้

อาจสง่ผลกระทบเพิม่เตมิตอ่อปุสงค”์ 

- จบ - 
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วธิกีารส ารวจ 

PMI™ ส าหรับภาคการผลติในอาเซยีนโดย S&P Global ไดร้ับการรวบรวมโดย S&P Global จากค าตอบในแบบสอบถามประจ าเดอืนทีส่ง่ไปยังผูจั้ดการฝ่ายจัดซือ้ในกลุม่ผูต้อบ 
แบบส ารวจซึง่ประกอบดว้ยผูผ้ลติในประเทศอนิโดนีเซยี มาเลเซยี เมยีนมา ฟิลปิปินส ์สงิคโปร ์ไทย และเวยีดนาม รวมทัง้สิน้ประมาณ 2,100 ราย ประเทศเหลา่น้ีมกีจิกรรมการผลติ 
คดิเป็น 98% ของมูลคา่เพิม่ของภาคการผลติในอาเซยีน* กลุม่ผูต้อบแบบส ารวจไดร้ับการแบง่หมวดหมู่ตามรายละเอยีดของภาคสว่นและจ านวนพนักงานในบรษัิท โดยพจิารณา 

ตามสัดสว่นของผลกระทบทีม่ตีอ่ GDP 

แบบส ารวจมกีารเก็บรวบรวมค าตอบในช่วงครึง่เดอืนหลังของแตล่ะเดอืน และบง่ชีถ้งึทศิทางการเปลีย่นแปลงเมือ่เทยีบกับเดอืนกอ่นหนา้ ตัวแปรการส ารวจแตล่ะตัวมกีารค านวณ 

ดัชนีการกระจาย ซึง่เป็นผลรวมของอัตรารอ้ยละของค าตอบที ่“สงูกวา่” และครึง่หนึง่ของอัตรารอ้ยละของค าตอบที ่“ไม่เปลีย่นแปลง” ดัชนีน้ีมคีา่ตัง้แต่ 0 ถงึ 100 โดยคา่ทีส่งูกวา่ 

50 บง่ชีว้า่โดยรวมแลว้เพิม่ขึน้เมือ่เทยีบกับเดอืนกอ่นหนา้ และค่าทีต่ ่ากวา่ 50 บง่ชีว้่าโดยรวมแลว้ลดลง จากนัน้จงึน าดัชนีน้ีไปก าจัดปัจจัยทางฤดกูาล ดัชนีในอาเซยีนไดร้ับการ

ค านวณโดยการถ่วงน ้าหนักดัชนีของประเทศรวมกัน น ้าหนักของประเทศไดร้ับการค านวณจากมูลคา่เพิม่รายปีของภาคการผลติ* 

ตัวเลขทั่วไปคอืดัชนีผูจั้ดการฝ่ายจัดซือ้ หรอื Purchasing Managers’ Index™ (PMI) โดย PMI จะเป็นค่าเฉลีย่ถ่วงน ้าหนักของดัชนีหา้ดัชนี ไดแ้ก ่ค าส่ังซือ้สนิคา้ใหม่ (30%), 
ผลผลติ (25%), จ านวนพนักงาน (20%), เวลาสง่มอบของผูผ้ลติวัตถุดบิ (15%) และสต็อกวัตถุดบิทีซ่ือ้ (10%) ในการค านวณ PMI ดัชนีเวลาสง่มอบของผูผ้ลติวัตถุดบิไดร้ับการ 

ค านวณแบบผกผันเพือ่ใหม้กีารเปลีย่นแปลงในทศิทางทีส่ามารถน าไปเปรยีบเทยีบไดก้ับดัชนีอืน่ ๆ 

หลังจากทีไ่ดเ้ผยแพร่แลว้ จะไม่มกีารแกไ้ขขอ้มูลการส ารวจทีเ่ป็นพื้นฐาน แตอ่าจมกีารแกไ้ขปัจจัยทางฤดกูาลเป็นครัง้คราวตามความเหมาะสม ซึง่จะสง่ผลกระทบตอ่ชดุขอ้มูลทีม่ ี

การก าจัดปัจจัยทางฤดกูาล 

ส าหรับขอ้มูลเพิม่เตมิเกีย่วกับวธิกีารส ารวจ PMI โปรดตดิตอ่ economics@ihsmarkit.com 

*ทีม่า: ตัวชีวั้ดในฐานขอ้มูลการพัฒนาโลกของธนาคารโลก 

S&P Global (NYSE: SPGI) 

S&P Global ใหบ้รกิารขอ้มูลอัจฉรยิะทีส่ าคัญ เราใหร้ัฐบาล ธุรกจิ และบคุคลธรรมดามขีอ้มูลทีถู่กตอ้ง มคีวามช านาญ และเทคโนโลยทีีเ่ชือ่มตอ่กัน เพือ่ใหส้ามารถตัดสนิใจในเรื่อง 

ตา่ง ๆ ไดอ้ย่างมั่นใจ ตัง้แตก่ารช่วยเหลอืลกูคา้ของเราใหเ้ขา้ถงึการลงทุนใหม่ ๆ ไปจนถงึการน าทางลกูคา้ในการเปลีย่นผ่านดา้นสิง่แวดลอ้ม สังคมและธรรมาภบิาล (ESG) และ 

ระบบพลังงาน เราจงึปลดล็อกโอกาสใหม่ ๆ แกไ้ขความทา้ทาย และชว่ยใหค้วามกา้วหนา้เกดิขึน้เร็วขึน้ส าหรับโลก 

บรษัิทชัน้น าระดับโลกมากมายใชบ้รกิารเราอย่างกวา้งขวาง เพือ่ใหก้ารจัดอันดับเครดติ เกณฑม์าตรฐาน การวเิคราะห ์และโซลชูันกระบวนการท างานในตลาดทุน สนิคา้โภคภัณฑ ์

และยานยนตท์ั่วโลก ดว้ยขอ้เสนอบรกิารทุกอย่างของเรา วันน้ีเราจงึชว่ยองคก์รชัน้น าของโลกวางแผนเพือ่พรุ่งน้ี 

S&P Global เป็นเครือ่งหมายการคา้จดทะเบยีนของ S&P Global Ltd. และ/หรอืบรษัิทในเครอื ชือ่บรษัิทและชือ่ผลติภัณฑอ์ืน่ ๆ ทัง้หมดอาจเป็นเครือ่งหมายการคา้ของเจา้ของที ่

เกีย่วขอ้ง © 2022 S&P Global Ltd. สงวนสทิธิท์ุกประการ www.spglobal.com 

เกีย่วกบั PMI 

ขณะน้ีมแีบบส ารวจส าหรับดัชนีผูจั้ดการฝ่ายจัดซือ้ หรอื Purchasing Managers’ Index™ (PMI®) ในมากกวา่ 40 ประเทศ และในภูมภิาคทีส่ าคัญดว้ยเช่นกัน ซึง่รวมถงึยูโรโซน 

แบบส ารวจเหลา่น้ีเป็นแบบส ารวจทางธุรกจิทีไ่ดร้ับความสนใจมากทีส่ดุจากทั่วโลก และไดร้ับการยอมรับจากธนาคารกลาง ตลาดการเงนิและผูด้ าเนนิการตัดสนิใจทางธุรกจิ  

ในดา้นความสามารถน าเสนอดัชนีทีแ่สดงแนวโนม้ทางเศรษฐกจิในแตล่ะเดอืนทีม่คีวามถูกตอ้ง ทันตอ่เหตกุารณ์ และมักจะแตกตา่งจากดัชนีอืน่ ๆ หากตอ้งการเรยีนรูเ้พิม่เตมิ 

โปรดไปที ่https://ihsmarkit.com/products/pmi.html 

หากท่านไม่ตอ้งการไดร้ับขา่วประชาสัมพันธจ์าก S&P Global โปรดสง่อเีมลมาที ่joanna.vickers@ihsmarkit.com หากตอ้งการอา่นนโยบายความเป็นส่วนตัวของเรา คลกิทีน่ี่ 

 
สทิธทิรัพยส์นิทางปัญญาในขอ้มูลทีจั่ดหาใหใ้นเอกสารนี้เป็นของหรอืเป็นสทิธิใ์ชง้านของ S&P Global และ/หรอืบรษัิทในเครอื ไม่อนุญาตใหม้กีารใชง้านโดยไม่ไดรั้บอนญุาตใด ๆ หากไม่ไดรั้บความยนิยอมจาก S&P Global กอ่น ซึง่รวมถงึแต่ไม่จ ากัด 

เพยีงการท าส าเนา การแจกจ่าย การสง่ต่อหรอืการเปิดเผยขอ้มูลใด ๆ S&P Global จะไม่ตอ้งมคีวามรับผดิ หนา้ที ่หรอืภาระผูกพนัใด ๆ ส าหรับหรอืทีเ่กีย่วกับเนื้อหาหรอืขอ้มูล ("ขอ้มูล") ทีอ่ยู่ในเอกสารนี้ ขอ้ผดิพลาด ความไม่ถูกตอ้ง การละเวน้ หรอื 

ความล่าชา้ใด ๆ ของขอ้มูล หรอืการด าเนนิการใด ๆ ทีก่ระท าไปโดยเชือ่ถอืตามขอ้มูลดงักล่าว ไม่ว่าในกรณีใดก็ตาม S&P Global จะไม่ตอ้งรับผดิส าหรับความเสยีหายในกรณพีเิศษ ความเสยีหายอันเนื่องมาจากการผดิสัญญา หรอืความเสยีหายอันเป็น 

ผลสบืเนื่องใด ๆ ทีเ่กดิขึน้จากการใชข้อ้มูลนี้ Purchasing Managers’ Index™ และ PMI® เป็นเครือ่งหมายการคา้จดทะเบยีนของ Markit Economics Limited หรอืเป็นสทิธิใ์ชง้านของ Markit Economics Limited 

 

เนื้อหานี้เผยแพร่โดย S&P Global Market Intelligence ไม่ใช ่S&P Global Ratings ซึง่เป็นแผนกหนึง่ของ S&P Global ทีม่กีารบรหิารแยกต่างหาก หา้มไม่ใหท้ าซ ้าขอ้มูล สารสนเทศ หรอืเนื้อหาใด ๆ รวมถงึการจัดอันดับ (“เนือ้หา”) ในรูปแบบใด ๆ 

เวน้แต่จะไดรั้บอนุญาตอย่างเป็นลายลักษณ์อกัษรจากฝ่ายทีเ่กีย่วขอ้งกอ่น ฝ่ายดงักล่าว และบรษัิทในเครอืและซพัพลายเออรข์องฝ่ายดังกล่าว (“ผูใ้หบ้รกิารเนื้อหา”) ไม่รับประกนัความถกูตอ้งแม่นย า ความเพยีงพอ ความครบถว้น ความเหมาะสมต่อ 

เวลา หรอืความพรอ้มใชข้องเนื้อหาใด และจะไม่รับผดิชอบส าหรับความผดิพลาดหรอืการละเวน้ (ไม่ว่าจะเป็นดว้ยความประมาทเลนิเลอ่ หรอืโดยประการอืน่) ไม่ว่ามสีาเหตใุดกต็าม หรอืส าหรับผลลัพธท์ีไ่ดจ้ากการน าเนื้อหาดงักล่าวไปใช ้ไม่ว่าในกรณ ี

ใดกต็าม ผูใ้หบ้รกิารเนือ้หาจะไม่ตอ้งรับผดิส าหรับความเสยีหาย ตน้ทุน ค่าใชจ่้าย ค่าธรรมเนียมทางกฎหมาย หรอืการสญูเสยีใด ๆ (รวมถงึการสญูเสยีรายไดห้รอืการสญูเสยีผลก าไร และค่าเสยีโอกาส) ทีเ่กีย่วขอ้งกับการน าเนื้อหาไปใชใ้ด ๆ 
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