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PMI™ ส าหรับภาคการผลติในอาเซยีน โดย S&P Global 

PMI ส ำหรบัภำคกำรผลติในอำเซยีนมคีำ่สงูสดุในชว่ง 11 เดอืนในเดอืนกนัยำยน

ผลกำรส ำรวจทีส่ ำคญั 

ผลผลติและค าส่ังซือ้สนิคา้ใหม่เพิม่ขึน้ในระดับทีส่งูขึน้ 

จ านวนพนักงานเพิม่ขึน้ในระดับทีส่งูเป็นประวัตกิารณ์ 

ภาวะเงนิเฟ้อของตน้ทนุลดลงจนมคีา่ต ่าสดุในชว่งเจ็ดเดอืน 

เก็บรวบรวมขอ้มลูในวันที ่12-26 กันยายน 

สภาวะการผลติทั่วทัง้ภมูภิาคอาเซยีนปรับตัวดขีึน้ในระดับที่

เร็วทีส่ดุในชว่งเวลาเกอืบหนึง่ปีในเดอืนกันยายน ตามขอ้มลู

ดัชนีผูจ้ัดการฝ่ายจัดซือ้ หรอื Purchasing Managers’ Index 
(PMI) ลา่สดุของ S&P Global บรษัิทสง่สัญญาณวา่ผลผลติ 

ค าส่ังซือ้สนิคา้ใหม ่กจิกรรมการซือ้ และจ านวนพนักงาน
เพิม่ขึน้ในระดับทีส่งูขึน้ ในขณะทีค่วามเชือ่ม่ันของธรุกจิยังคง

อยูใ่นระดับสงูเมือ่เทยีบกับคา่ในอดตี 

คา่ PMI ทั่วไปเพิม่ขึน้จาก 52.3 ในเดอืนสงิหาคม มาอยูท่ี ่

53.5 ในเดอืนกันยายน สง่สัญญาณว่าสภาวะของภาคการ
ผลติในอาเซยีนปรับตัวดขีึน้เป็นเดอืนทีส่บิสองตดิตอ่กัน  

ยิง่ไปกวา่นัน้ การปรับตัวเพิม่ขึน้น้ียังมอีัตราเร็วทีส่ดุเทา่ทีพ่บ 

นับตัง้แตเ่ดอืนตลุาคม 2021 และโดยรวมแลว้อยูใ่นระดับสงู 

จากเจ็ดประเทศในอาเซยีนทีท่ าการส ารวจ มหีา้ประเทศที ่
ระบวุา่สภาวะของภาคการผลติของตนปรับตัวดขีึน้ในเดอืน

กันยายน ประเทศสงิคโปรร์ายงานวา่สภาวะการประกอบ
กจิการโดยรวมมกีารปรับตัวดขีึน้ในระดับสงูสดุ (คา่ PMI  

อยูท่ี ่58.5) เชน่เดยีวกับทีพ่บทกุเดอืนในชว่งสบิเดอืนที ่
ผา่นมา อกีทัง้ยังเป็นคา่ทีส่งูกวา่ทีพ่บในเดอืนสงิหาคมดว้ย 

ในขณะเดยีวกัน คา่ PMI ส าหรับภาคการผลติในประเทศไทย
มคีา่สงูสดุนับตัง้แตท่ีเ่ริม่เก็บรวบรวมขอ้มลูในเดอืนธันวาคม  

2015 (55.7) และประเทศอนิโดนีเซยีก็มรีายงานวา่สภาวะ

ของภาคการผลติปรับตัวดขีึน้ในระดับสงูสดุในชว่งเวลาแปด

เดอืน (53.7) เชน่กัน 

ในประเทศฟิลปิปินส ์คา่ PMI ทั่วไปปรับตัวเพิม่ขึน้จนมี

คา่สงูสดุในชว่งสามเดอืน (52.9) และชีแ้นะวา่เป็นการเตบิโต
ในระดับสงู สว่นในประเทศเวยีดนาม มสีภาวะการผลติที่

ปรับตัวดขีึน้ในระดับปานกลาง ซึง่คลา้ยกับทีพ่บในเดอืน

สงิหาคม (52.5) 

อยา่งไรก็ตาม ประเทศเมยีนมาและมาเลเซยีกลับสวนทาง 
กับแนวโนม้โดยรวม และมรีายงานวา่สภาวะการผลติปรับตัว

ลดลงในระหวา่งเดอืนกันยายน ในประเทศเมยีนมา คา่ PMI 
ทั่วไปลดลงจนมคีา่ต ่าสดุในชว่งเวลา 12 เดอืน สอดคลอ้งกับ

การลดลงในระดับสงูของสภาวะของภาคการผลติสนิคา้ 

(43.1) และแมว้า่อัตราการลดลงในประเทศมาเลเซยีจะอยูใ่น
ระดับเล็กนอ้ยเทา่นัน้ แตก่็ถอืว่าเป็นการปรับตัวลดลงครัง้แรก

ของสภาวะการผลตินับตัง้แตเ่ดอืนมนีาคม (49.1) 

PMI ส ำหรบัภำคกำรผลติในอำเซยีน โดย S&P Global 

หลังก าจัดปัจจัยทางฤดูกาล, >50 = มกีารปรับตัวดีข ึน้นับตัง้แต่เดอืนกอ่นหนา้ 

 

ทีม่า: S&P Global 

 

บรษัิททั่วทัง้ภาคการผลติในอาเซยีนรายงานว่าทัง้การผลติ
และค าส่ังซือ้สนิคา้ใหมเ่พิม่ขึน้ในระดับสงูและเร็วขึน้เมือ่

สิน้สดุไตรมาสทีส่าม อกีทัง้ยังเป็นทีน่่าสังเกตวา่การปรับตัว
เพิม่ขึน้น้ีอยูใ่นระดับสงูสดุเทา่ทีเ่ห็นมานับตัง้แตท่ีท่ัง้ผลผลติ

และยอดขายกลับมาเตบิโตตัง้แตเ่ดอืนตุลาคม 2021 

สภาวะอปุสงคท์ีด่ขี ึน้และตารางเวลาการผลติทีเ่พิม่ขึน้ท าให ้

บรษัิทเพิม่จ านวนพนักงานเป็นเดอืนทีส่ามตดิตอ่กัน อัตราการ
เพิม่การจา้งงานน้ีเร็วทีส่ดุนับตัง้แตท่ีเ่ริม่ท าการส ารวจในเดอืน

กรกฎาคม 2012 แมว้า่จะอยูใ่นระดับปานกลางก็ตาม 

ในขณะเดยีวกัน กจิกรรมการซือ้ก็เพิม่ขึน้ในอัตราทีไ่มเ่คยพบ

มากอ่นในเดอืนกันยายน อยา่งไรก็ตาม สต็อกวัตถดุบิทีซ่ือ้
เพิม่ขึน้ในอัตราเล็กนอ้ยเทา่นัน้ ซึง่คลา้ยกับทีพ่บในเดอืน

สงิหาคม อยา่งไรก็ตาม สต็อกสนิคา้ส าเร็จรูปเพิม่ขึน้ในระดับ

สงูสดุนับตัง้แตท่ีเ่ริม่ท าการส ารวจเมือ่สบิกว่าปีทีผ่า่นมา 

ในขณะเดยีวกัน เวลาสง่มอบของผูผ้ลติวัตถดุบิโดยเฉลีย่

ยังคงเพิม่ขึน้ในทั่วภมูภิาค อัตราทีร่ะยะเวลาสง่มอบยาวนาน

ขึน้เร็วขึน้ในเดอืนน้ี แตโ่ดยรวมแลว้ยังคงอยูใ่นระดับ 
ปานกลาง และมคีวามลา้ชา้ในระดับทีรุ่นแรงนอ้ยกวา่ทีพ่บ

เมือ่ชว่งตน้ปีน้ี 

ความกดดันดา้นเงนิเฟ้อยังคงลดลงตามขอ้มลูการส ารวจ
ลา่สดุ ตน้ทนุการผลติโดยเฉลีย่เพิม่ขึน้ในอัตราทีช่า้ทีส่ดุใน

ชว่งเวลาหนึง่ปี ซึง่ก่อนหนา้น้ีเคยมคีา่ทีเ่ทา่กันน้ีมาแลว้ (ใน

เดอืนกมุภาพันธ)์ ในขณะทีภ่าวะเงนิเฟ้อของราคาผลติภัณฑ์
ลดลงจนมคีา่ต ่าสดุในชว่งเจ็ดเดอืน แตถ่งึกระนัน้ อัตราการ

เตบิโตยังคงอยูใ่นระดับสงูเมือ่เทยีบกับขอ้มลูในอดตีทีเ่ป็น
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เมือ่ประเมนิแนวโนม้ในชว่ง 12 เดอืนขา้งหนา้ส าหรับการผลติ 

ผูผ้ลติในอาเซยีนยังคงมคีวามเชือ่ม่ันเป็นบวกในเดอืน
กันยายน ระดับความเชือ่ม่ันโดยรวมทีเ่ป็นบวกไม่มกีาร

เปลีย่นแปลงจากทีพ่บในเดอืนสงิหาคม ซึง่เป็นความเชือ่ม่ัน

ระดับสงูสดุนับตัง้แตเ่ดอืนพฤศจกิายน 2016 

 

PMI ส ำหรบัภำคกำรผลติ 
หลังก าจัดปัจจัยทางฤดูกาล, >50 = มกีารปรับตัวดีข ึน้นับตัง้แต่เดอืนกอ่นหนา้ 

ทีม่า: S&P Global

Annabel Fiddes รองผูอ้ านวยการฝ่ายเศรษฐศาสตรท์ี ่S&P 

Global Market Intelligence ไดใ้หค้วามเห็นเกีย่วกับขอ้มลู 

PMI ส าหรับภาคการผลติในอาเซยีน โดยกลา่ววา่: 

“สภาวะการประกอบธรุกจิทั่วทัง้ภาคการผลติในอาเซยีน
ปรับตัวดขีึน้ในอัตราทีเ่ร็วทีส่ดุในชว่งเวลาเกอืบหนึง่ปีในเดอืน

กันยายน โดยไดร้ับแรงสนับสนุนจากค าสัง่ซือ้สนิคา้ใหมแ่ละ

ผลผลติทีเ่พิม่ขึน้ในระดับทีส่งูขึน้ ซึง่สง่ผลใหก้ารจา้งงานและ

กจิกรรมการซือ้เพิม่ขึน้อยา่งทีไ่ม่เคยพบมากอ่นเน่ืองจาก

บรษัิทรูส้กึม่ันใจและมคีวามหวังเกีย่วกับแนวโนม้น้ี 

“ปัจจัยทีน่่ายนิดคีอืความกดดันดา้นเงนิเฟ้อดจูะลดลง
เล็กนอ้ยเมือ่ส ิน้สดุเดอืนกันยายน โดยคา่ใชจ้่ายของผูผ้ลติ

เพิม่ขึน้ในอัตราทีช่า้ทีส่ดุเป็นอันดับสองในชว่งเวลาหนึง่ปี 

ซึง่กอ่นหนา้น้ีเคยมคีา่ทีเ่ทา่กันน้ีมาแลว้ และราคาผลติภัณฑ์

หนา้โรงงานก็เพิม่ขึน้ในอัตราทีช่า้ทีส่ดุนับตัง้แตเ่ดอืน

กมุภาพันธ ์

“อยา่งไรก็ตาม สญัญาณการเตบิโตทีช่า้ลงของเศรษฐกจิโลก 
ภาวะทางการเงนิทีต่งึตัวขึน้ และอัตราเงนิเฟ้อในระดับสงูทั่ว

โลกอาจสง่ผลกระทบตอ่การคาดการณ์ในชว่งเดอืนขา้งหนา้ 

โดยเห็นไดช้ดัวา่ดัชนียอ่ยดา้นค าสัง่ซือ้สนิคา้สง่ออกใหม่

ส าหรับภาคการผลติในอาเซยีนยังคงลดลงในระหวา่งเดอืน

กันยายน” 
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วธิกีำรส ำรวจ 

PMI™ ส าหรับภาคการผลติในอาเซยีนโดย S&P Global ไดร้ับการรวบรวมโดย S&P Global จากค าตอบในแบบสอบถามประจ าเดอืนทีส่ง่ไปยังผูจั้ดการฝ่ายจัดซือ้ในกลุม่ผูต้อบ 
แบบส ารวจซึง่ประกอบดว้ยผูผ้ลติในประเทศอนิโดนีเซยี มาเลเซยี เมยีนมา ฟิลปิปินส ์สงิคโปร ์ไทย และเวยีดนาม รวมทัง้สิน้ประมาณ 2,100 ราย ประเทศเหลา่น้ีมกีจิกรรมการผลติ
คดิเป็น 98% ของมูลคา่เพิม่ของภาคการผลติในอาเซยีน* กลุม่ผูต้อบแบบส ารวจไดร้ับการแบง่หมวดหมู่ตามรายละเอยีดของภาคสว่นและจ านวนพนักงานในบรษัิท โดยพจิารณา

ตามสัดสว่นของผลกระทบทีม่ตีอ่ GDP 

แบบส ารวจมกีารเก็บรวบรวมค าตอบในช่วงครึง่เดอืนหลังของแตล่ะเดอืน และบง่ชีถ้งึทศิทางการเปลีย่นแปลงเมือ่เทยีบกับเดอืนกอ่นหนา้ ตัวแปรการส ารวจแตล่ะตัวมกีารค านวณ

ดัชนีการกระจาย ซึง่เป็นผลรวมของอัตรารอ้ยละของค าตอบที ่“สงูกวา่” และครึง่หนึง่ของอัตรารอ้ยละของค าตอบที ่“ไม่เปลีย่นแปลง” ดัชนีน้ีมคีา่ตัง้แต่ 0 ถงึ 100 โดยคา่ทีส่งูกวา่ 

50 บง่ชีว้า่โดยรวมแลว้เพิม่ขึน้เมือ่เทยีบกับเดอืนกอ่นหนา้ และค่าทีต่ ่ากวา่ 50 บง่ชีว้่าโดยรวมแลว้ลดลง จากนัน้จงึน าดัชนีน้ีไปก าจัดปัจจัยทางฤดกูาล ดัชนีในอาเซยีนไดร้ับการ

ค านวณโดยการถ่วงน ้าหนักดัชนีของประเทศรวมกัน น ้าหนักของประเทศไดร้ับการค านวณจากมูลคา่เพิม่รายปีของภาคการผลติ* 

ตัวเลขทั่วไปคอืดัชนีผูจั้ดการฝ่ายจัดซือ้ หรอื Purchasing Managers’ Index™ (PMI) โดย PMI จะเป็นค่าเฉลีย่ถ่วงน ้าหนักของดัชนีหา้ดัชนี ไดแ้ก ่ค าส่ังซือ้สนิคา้ใหม่ (30%), 
ผลผลติ (25%), จ านวนพนักงาน (20%), เวลาสง่มอบของผูผ้ลติวัตถุดบิ (15%) และสต็อกวัตถุดบิทีซ่ือ้ (10%) ในการค านวณ PMI ดัชนีเวลาสง่มอบของผูผ้ลติวัตถุดบิไดร้ับการ

ค านวณแบบผกผันเพือ่ใหม้กีารเปลีย่นแปลงในทศิทางทีส่ามารถน าไปเปรยีบเทยีบไดก้ับดัชนีอืน่ ๆ 

หลังจากทีไ่ดเ้ผยแพร่แลว้ จะไม่มกีารแกไ้ขขอ้มูลการส ารวจทีเ่ป็นพื้นฐาน แตอ่าจมกีารแกไ้ขปัจจัยทางฤดกูาลเป็นครัง้คราวตามความเหมาะสม ซึง่จะสง่ผลกระทบตอ่ชดุขอ้มูลทีม่ี

การก าจัดปัจจัยทางฤดกูาล 

ส าหรับขอ้มูลเพิม่เตมิเกีย่วกับวธิกีารส ารวจ PMI โปรดตดิตอ่ economics@ihsmarkit.com 

*ทีม่า: ตัวชีวั้ดในฐานขอ้มูลการพัฒนาโลกของธนาคารโลก 

S&P Global (NYSE: SPGI) 

S&P Global ใหบ้รกิารขอ้มูลอัจฉรยิะทีส่ าคัญ เราใหร้ัฐบาล ธุรกจิ และบคุคลธรรมดามขีอ้มูลทีถู่กตอ้ง มคีวามช านาญ และเทคโนโลยทีีเ่ชือ่มตอ่กัน เพือ่ใหส้ามารถตัดสนิใจในเรื่อง

ตา่ง ๆ ไดอ้ย่างมั่นใจ ตัง้แตก่ารช่วยเหลอืลกูคา้ของเราใหเ้ขา้ถงึการลงทุนใหม่ ๆ ไปจนถงึการน าทางลกูคา้ในการเปลีย่นผ่านดา้นสิง่แวดลอ้ม สังคมและธรรมาภบิาล (ESG) และ

ระบบพลังงาน เราจงึปลดล็อกโอกาสใหม่ ๆ แกไ้ขความทา้ทาย และชว่ยใหค้วามกา้วหนา้เกดิขึน้เร็วขึน้ส าหรับโลก 

บรษัิทชัน้น าระดับโลกมากมายใชบ้รกิารเราอย่างกวา้งขวาง เพือ่ใหก้ารจัดอันดับเครดติ เกณฑม์าตรฐาน การวเิคราะห ์และโซลชูันกระบวนการท างานในตลาดทุน สนิคา้โภคภัณฑ ์

และยานยนตท์ั่วโลก ดว้ยขอ้เสนอบรกิารทุกอย่างของเรา วันน้ีเราจงึชว่ยองคก์รชัน้น าของโลกวางแผนเพือ่พรุ่งน้ี 

S&P Global เป็นเครือ่งหมายการคา้จดทะเบยีนของ S&P Global Ltd. และ/หรอืบรษัิทในเครอื ชือ่บรษัิทและชือ่ผลติภัณฑอ์ืน่ ๆ ทัง้หมดอาจเป็นเครือ่งหมายการคา้ของเจา้ของที่

เกีย่วขอ้ง © 2022 S&P Global Ltd. สงวนสทิธิท์ุกประการ www.spglobal.com 

เกีย่วกบั PMI 

ขณะน้ีมแีบบส ารวจส าหรับดัชนีผูจั้ดการฝ่ายจัดซือ้ หรอื Purchasing Managers’ Index™ (PMI®) ในมากกวา่ 40 ประเทศ และในภูมภิาคทีส่ าคัญดว้ยเช่นกัน ซึง่รวมถงึยูโรโซน 

แบบส ารวจเหลา่น้ีเป็นแบบส ารวจทางธุรกจิทีไ่ดร้ับความสนใจมากทีส่ดุจากทั่วโลก และไดร้ับการยอมรับจากธนาคารกลาง ตลาดการเงนิและผูด้ าเนนิการตัดสนิใจทางธุรกจิ  

ในดา้นความสามารถน าเสนอดัชนีทีแ่สดงแนวโนม้ทางเศรษฐกจิในแตล่ะเดอืนทีม่คีวามถูกตอ้ง ทันตอ่เหตกุารณ์ และมักจะแตกตา่งจากดัชนีอืน่ ๆ หากตอ้งการเรยีนรูเ้พิม่เตมิ 

โปรดไปที ่https://ihsmarkit.com/products/pmi.html 

หากท่านไม่ตอ้งการไดร้ับขา่วประชาสัมพันธจ์าก S&P Global โปรดสง่อเีมลมาที ่joanna.vickers@ihsmarkit.com หากตอ้งการอา่นนโยบายความเป็นส่วนตัวของเรา คลกิทีน่ี่ 

 
สทิธทิรัพยส์นิทางปัญญาในขอ้มูลทีจั่ดหาใหใ้นเอกสารนี้เป็นของหรอืเป็นสทิธิใ์ชง้านของ S&P Global และ/หรอืบรษัิทในเครอื ไม่อนุญาตใหม้กีารใชง้านโดยไม่ไดรั้บอนญุาตใด ๆ หากไม่ไดรั้บความยนิยอมจาก S&P Global กอ่น ซึง่รวมถงึแต่ไม่จ ากัด

เพยีงการท าส าเนา การแจกจ่าย การสง่ต่อหรอืการเปิดเผยขอ้มูลใด ๆ S&P Global จะไม่ตอ้งมคีวามรับผดิ หนา้ที ่หรอืภาระผูกพนัใด ๆ ส าหรับหรอืทีเ่กีย่วกับเนื้อหาหรอืขอ้มูล ("ขอ้มูล") ทีอ่ยู่ในเอกสารนี้ ขอ้ผดิพลาด ความไม่ถูกตอ้ง การละเวน้ หรอื

ความล่าชา้ใด ๆ ของขอ้มูล หรอืการด าเนนิการใด ๆ ทีก่ระท าไปโดยเชือ่ถอืตามขอ้มูลดงักล่าว ไม่ว่าในกรณีใดก็ตาม S&P Global จะไม่ตอ้งรับผดิส าหรับความเสยีหายในกรณพีเิศษ ความเสยีหายอันเนื่องมาจากการผดิสัญญา หรอืความเสยีหายอันเป็น

ผลสบืเนื่องใด ๆ ทีเ่กดิขึน้จากการใชข้อ้มูลนี้ Purchasing Managers’ Index™ และ PMI® เป็นเครือ่งหมายการคา้จดทะเบยีนของ Markit Economics Limited หรอืเป็นสทิธิใ์ชง้านของ Markit Economics Limited 

 

เนื้อหานี้เผยแพร่โดย S&P Global Market Intelligence ไม่ใช ่S&P Global Ratings ซึง่เป็นแผนกหนึง่ของ S&P Global ทีม่กีารบรหิารแยกต่างหาก หา้มไม่ใหท้ าซ ้าขอ้มูล สารสนเทศ หรอืเนื้อหาใด ๆ รวมถงึการจัดอันดับ (“เนือ้หา”) ในรูปแบบใด ๆ 

เวน้แต่จะไดรั้บอนุญาตอย่างเป็นลายลักษณ์อกัษรจากฝ่ายทีเ่กีย่วขอ้งกอ่น ฝ่ายดงักล่าว และบรษัิทในเครอืและซพัพลายเออรข์องฝ่ายดังกล่าว (“ผูใ้หบ้รกิารเนื้อหา”) ไม่รับประกนัความถกูตอ้งแม่นย า ความเพยีงพอ ความครบถว้น ความเหมาะสมต่อ

เวลา หรอืความพรอ้มใชข้องเนื้อหาใด และจะไม่รับผดิชอบส าหรับความผดิพลาดหรอืการละเวน้ (ไม่ว่าจะเป็นดว้ยความประมาทเลนิเลอ่ หรอืโดยประการอืน่) ไม่ว่ามสีาเหตใุดกต็าม หรอืส าหรับผลลัพธท์ีไ่ดจ้ากการน าเนื้อหาดงักล่าวไปใช ้ไม่ว่าในกรณี

ใดกต็าม ผูใ้หบ้รกิารเนือ้หาจะไม่ตอ้งรับผดิส าหรับความเสยีหาย ตน้ทุน ค่าใชจ่้าย ค่าธรรมเนียมทางกฎหมาย หรอืการสญูเสยีใด ๆ (รวมถงึการสญูเสยีรายไดห้รอืการสญูเสยีผลก าไร และค่าเสยีโอกาส) ทีเ่กีย่วขอ้งกับการน าเนื้อหาไปใชใ้ด ๆ 
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