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PMI สำำ�หรับัภาคการผลิติ 
ในประเทศไทย โดย S&P Global

ดััชนีีหลัังกำำ�จััดปััจจััยทางฤดููกาล, >50 = การปรัับตััวดีีขึ้้�นเมื่่�อเทีียบกัับเดืือนก่่อนหน้้า
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ผลิติภััณฑ์ม์วลรวมในประเทศ
% เมื่่�อเทีียบกัับ

ไตรมาสก่่อนหน้้า
ทั้้ �งผลผลิิตและคำำ�สั่่�งซื้้�อสิินค้้าใหม่่เติิบโตเร็็วขึ้้�น
จำำ�นวนพนักงานและราคาปรัับตััวลดลง
ความคาดหวัังของธุุรกิิจปรัับตััวลดลงเพิ่่�มเติิมจากค่่าสููงสุุด
เมื่่�อไม่่นานมานี้้�

ภาคการผลิติของประเทศไทยขยายตััวในอัตัราเร็ว็ขึ้้�นเล็ก็น้้อยในเดืือนกุมุภาพัันธ์์

ข้้อมููลการสำำ�รวจ PMI® ล่่าสุุดจาก S&P Global ชี้้�ให้้เห็็นว่่าแนวโน้้มการเติิบโต
ในภาคการผลิิตของประเทศไทยกลัับมาเพิ่่�มขึ้้�นเป็็นบางส่่วนในกลางไตรมาส
แรกของปีี

ทั้้ �งผลผลิิตและคำำ�สั่่�งซื้้�อสิินค้้าใหม่่ต่่างเพิ่่�มขึ้้�นในอััตราที่่�เร็็วขึ้้�นในเดืือน
กุุมภาพัันธ์์ ส่่วนกิิจกรรมการซื้้�อก็็เพิ่่�มขึ้้�นในระดัับที่่�เร็็วขึ้้�นเช่่นกัันเน่ื่�องจาก
บริิษัทัพยายามจััดซื้้�อวััตถุุดิิบเพื่่�อรองรัับความต้้องการในการผลิิต ในทาง 
กลัับกััน จำำ�นวนพนักงานกลัับมาลดลงอีีกครั้้�ง แม้้ว่่าจะอยู่่�ในระดัับเล็็กน้้อย 
ก็็ตาม เช่่นเดีียวกัับความเชื่่�อมั่่�นของธุุรกิิจต่่อการเติิบโตในอนาคตที่่�ลดลง

สำำ�หรัับด้้านราคา บริิษัทัรายงานว่่าทั้้�งต้้นทุุนการผลิิตและราคาผลผลิิตต่่าง 
ลดลง ราคาผลิิตภััณฑ์์หน้้าโรงงานก็็ลดลงในระดัับสููงสุุดเท่่าที่่�พบมาตั้้�งแต่่ 
เดืือนกรกฎาคม 2020 แม้้ว่่าจะอยู่่�ในระดัับปานกลางเท่่านั้้�น

ดััชนีีผู้้�จััดการฝ่่ายจััดซื้้�อ หรืือ Purchasing Managers’ Index (PMI™) ทั่่�วไป
ของ S&P Global สำำ�หรัับภาคการผลิิตในประเทศไทยคืือดััชนีีรวมที่่�แสดงผล
การดำำ�เนิินงานของภาคการผลิิตเป็็นตััวเลขเดีียว ดััชนีีนี้้�ได้้มาจากดััชนีีสำำ�หรัับ
คำำ�สั่่�งซื้้�อสิินค้้าใหม่่ ผลผลิิต จำำ�นวนพนักงาน เวลาส่่งมอบของผู้้�ผลิิตวััตถุุดิิบ 
และสต็็อกวััตถุุดิิบที่่�ซื้้�อ

ค่่า PMI ทั่่�วไปอยู่่�ที่่� 53.5 ในเดืือนกุุมภาพัันธ์์ แสดงให้้เห็็นว่่าภาคส่่วนกลัับมา 
เติิบโตเป็็นบางส่่วน หลัังจากที่่�มีีค่่าต่ำำ��ที่่�สุุดในช่่วงห้้าเดืือนที่่� 52.7 ในเดืือน
มกราคม ค่่าล่่าสุุดนี้้�สููงกว่่าค่่าเฉลี่่�ยระยะยาวในการสำำ�รวจที่่� 50.3 และบ่่งชี้้�ว่่า
สภาวะการประกอบกิิจการโดยรวมปรัับตััวดีีขึ้้�นในระดัับสููง

ค่่าดััชนีีทั่่�วไปที่่�ปรัับตััวเพิ่่�มขึ้้�นนี้้�เป็็นผลมาจากดััชนีีย่่อยสองตััวที่่�มีีการถ่่วง 
น้ำำ� �หนัักสููงสุุด ได้้แก่่ คำำ�สั่่�งซื้้�อสิินค้้าใหม่่และผลผลิิต โดยคำำ�สั่่�งซื้้�อสิินค้้าใหม่ ่
เพิ่่�มขึ้้�นในระดัับสููงและมีีอััตราเร็็วขึ้้�น ท่่ามกลางรายงานจากธุุรกิิจที่่�ทำำ�การ 
สำำ�รวจว่่าได้้รัับลููกค้้าใหม่่และสภาวะอุุปสงค์์โดยทั่่�วไปแข็็งแกร่่งขึ้้�น จึึงส่่งผลให้้
ผลผลิิตเพิ่่�มขึ้้�นในระดัับสููงเช่่นกััน อีีกทั้้�งยัังมีีอััตราเร็็วกว่่าที่่�พบในเดืือน 
ก่่อนหน้้า

ความต้้องการในการผลิิตที่่�เพิ่่�มขึ้้�นประกอบกัับอุุปสงค์์ของลููกค้้าที่่�แข็็งแกร่่งขึ้้�น
และความพยายามที่่�จะเติิมสต็็อก ส่่งผลให้้ผู้้�ผลิิตในประเทศไทยเพิ่่�มกิิจกรรม
การซื้้�อเป็็นเดืือนที่่�เก้้าติิดต่่อกัันและเพิ่่�มขึ้้�นในระดัับที่่�สููงกว่่าเดืือนมกราคม 
เล็็กน้้อย ในขณะที่่�สต็็อกวััตถุุดิิบที่่�ซื้้�อลดลงเล็็กน้้อยในกลางไตรมาสที่่�หนึ่่�ง  
หลัังจากที่่�เพิ่่�มขึ้้�นเป็็นครั้้�งแรกในช่่วงหกเดืือนเมื่่�อเริ่่�มต้้นปีี

ในขณะเดีียวกััน ข้้อมููลล่่าสุุดแสดงให้้เห็็นว่่าการจ้้างงานกลัับมาลดลงอีีกครั้้�ง 
โดยระดัับพนักงานลดลงเป็็นครั้้�งที่่�สองในช่่วงสามเดืือนที่่�ผ่่านมา ทั้้�งนี้้�จำำ�นวน
พนักงานลดลงในระดัับเล็็กน้้อยเท่่านั้้�น แต่่ถึึงกระนั้้�นก็็ยัังมีีระดัับสููงสุุดนัับตั้้�งแต่่
เดืือนมีีนาคม 2024

บริิษัทัรายงานว่่าจำำ�นวนพนักงานมีีระดัับลดลงแม้้ว่่างานที่่�มีีคำำ�สั่่ �งซื้้�อแล้้วแต่่ยััง
ไม่่ได้้ดำำ�เนิินการจะเพิ่่�มขึ้้�นอย่่างต่่อเน่ื่�อง โดยปริิมาณงานคงค้้างเพิ่่�มขึ้้�นในอััตรา
สููงและเป็็นเดืือนที่่�เจ็็ดติิดต่่อกััน

Phil Smith รองผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายเศรษฐศาสตร์ท์ี่่� S&P Global 
Market Intelligence กล่า่วว่า่:

“ภาคการผลิติในประเทศไทยกลัับมามีีแนวโน้้มการเติิบโตเพิ่่�มขึ้้�น 
เป็็นบางส่ว่นในเดืือนกุุมภาพัันธ์์ แสดงให้้เห็็นว่า่ทั้้�งผลผลิติและคำำ�สั่่�งซ้ื้�อ 
สินิค้า้ใหม่่ต่่างเติิบโตในระดับัสูงูขึ้้�น และช่่วยให้ค้าดการณ์ได้ว้่า่ภาคส่่วน 
จะมีีไตรมาสแรกท่ี่�แข็ง็แกร่่งในปีีนี้้�

“แม้ว้่า่บริิษัทัจะมีีปริมิาณงานมากขึ้้�น แต่่ก็ม็ีีรายงานว่่าจำำ�นวนพนักงาน
ลดลงเล็ก็น้้อยเป็็นครั้้�งที่่�สองในช่่วงเวลาสามเดืือน

“การเพิ่่�มประสิทิธิภิาพโดยการลดจำำ�นวนพนักงานนี้้�อาจสะท้้อนให้เ้ห็น็ 
ว่า่มีีการพิจารณาถึงึต้้นทุนุ และดููเหมืือนว่า่บริิษัทัจะพยายามลดราคา
ผลิติภััณฑ์เ์พ่ื่�อให้ไ้ด้ลู้กูค้า้มากขึ้้�น

“ภาคการผลิติในประเทศไทยยัังคงมีีแนวโน้้มสดใสและสะท้อ้นให้เ้ห็น็ 
ถึงึความเช่ื่�อมั่่�นเก่ี่�ยวกับัอุุปสงค์ใ์นอนาคต แม้้ว่า่บริิษัทัจะปรับัลด 
การคาดการณ์การเติิบโตจากระดับัที่่�สูงูอย่่างยิ่่�งที่่�พบในช่่วงปลายปีีที่่�แล้ว้ 
ก็ต็าม”



PMI® สำำ�หรับัภาคการผลิติในประเทศไทย โดย S&P Global

© 2026 S&P Global

S&P Global
S&P Global (NYSE: SPGI) ให้้บริิการข้้อมููลอััจฉริิยะที่่�สำำ�คััญ เราให้้รััฐบาล ธุุรกิิจ และบุุคคลธรรมดา 
มีีข้้อมููลที่่�ถููกต้้อง มีีความชำำ�นาญ และเทคโนโลยีีที่่�เชื่่�อมต่่อกััน เพื่่�อให้้สามารถตััดสิินใจในเรื่่�องต่่าง ๆ  
ได้้อย่่างมั่่�นใจ ตั้้�งแต่่การช่่วยเหลืือลููกค้้าของเราให้้เข้้าถึึงการลงทุุนใหม่่ ๆ ไปจนถึึงการนำำ�ทางลููกค้้า 
ในการเปลี่่�ยนผ่่านด้้านสิ่่�งแวดล้้อม สัังคม และธรรมาภิิบาล (ESG) และระบบพลัังงาน เราจึึงปลดล็็อก 
โอกาสใหม่่ ๆ แก้้ไขความท้้าทาย และช่่วยให้้เกิิดความก้้าวหน้้าได้้เร็็วขึ้้�นสำำ�หรัับโลก

บริิษัทัชั้้�นนำำ�ระดัับโลกมากมายใช้้บริิการเราอย่่างกว้้างขวาง เพื่่�อให้้การจััดอัันดัับเครดิิต เกณฑ์์มาตรฐาน 
การวิิเคราะห์์ และโซลููชัันกระบวนการทำำ�งานในตลาดทุุน สิินค้้าโภคภััณฑ์์ และยานยนต์์ทั่่�วโลก  
ด้้วยข้้อเสนอบริิการทุุกอย่่างของเรา วัันนี้้�เราจึึงช่่วยองค์์กรชั้้�นนำำ�ของโลกวางแผนเพื่่�อพรุ่่�งนี้้�

www.spglobal.com/marketintelligence/en/mi/products/pmi

PMI โดย S&P Global
ขณะนี้้�มีีแบบสำำ�รวจสำำ�หรัับดััชนีีผู้้�จััดการฝ่่ายจััดซื้้�อ หรืือ Purchasing Managers’ Index™ (PMI®)  
ในมากกว่่า 40 ประเทศ และในภููมิิภาคที่่�สำำ�คััญด้้วยเช่่นกััน ซึ่่�งรวมถึึงยููโรโซน แบบสำำ�รวจเหล่่านี้้�เป็็น 
แบบสำำ�รวจทางธุุรกิิจที่่�ได้้รัับความสนใจมากที่่�สุุดจากทั่่�วโลก และได้้รัับการยอมรัับจากธนาคารกลาง  
ตลาดการเงิินและผู้้�ดำำ�เนิินการตััดสิินใจทางธุุรกิิจ ในด้้านความสามารถนำำ�เสนอดััชนีีที่่�แสดงแนวโน้้ม 
ทางเศรษฐกิิจในแต่่ละเดืือนที่่�มีีความถููกต้้อง ทัันต่่อเหตุุการณ์ และมัักจะแตกต่่างจากดััชนีีอื่่�น ๆ

www.spglobal.com

คำำ�สงวนสิทิธิ์์ �และการปฏิิเสธความรับัผิิดชอบ
สิิทธิิในทรััพย์์สิินทางปััญญาของข้้อมููลที่่�จััดหาให้้ในเอกสารนี้้�เป็็นของหรืือเป็็นสิิทธิ์์ �ใช้้งานของ S&P Global และ/หรืือบริิษัทัในเครืือ ไม่่อนุุญาตให้้มีีการใช้้งานใด ๆ หากไม่่ได้้รัับอนุุญาต ซึ่่�งรวมถึึงแต่่ไม่่จำำ�กััดเพีียง การทำำ�
สำำ�เนา การแจกจ่่าย การส่่งต่่อ หรืือการเปิิดเผยข้้อมููลใด ๆ โดยไม่่ได้้รัับความยิินยอมจาก S&P Global ก่่อน S&P Global จะไม่่ต้้องมีีความรัับผิิดชอบ หน้้าที่่� หรืือภาระผููกพัันใด ๆ สำำ�หรัับหรืือที่่�เกี่่�ยวกัับเนื้้�อหาหรืือข้้อมููล 
("ข้้อมููล") ที่่�อยู่่�ในเอกสารนี้้� ข้้อผิิดพลาด ความไม่่ถููกต้้อง การละเว้้น หรืือความล่่าช้้าใด ๆ ของข้้อมููล หรืือการดำำ�เนิินการใด ๆ ที่่�กระทำำ�ไปโดยเชื่่�อถืือตามข้้อมููลดัังกล่่าว ไม่่ว่่าในกรณีีใดก็็ตาม S&P Global จะไม่่ต้้องรัับผิิด
สำำ�หรัับความเสีียหายในกรณีีพิิเศษ ความเสีียหายอัันเน่ื่�องมาจากการผิิดสััญญา หรืือความเสีียหายอัันเป็็นผลสืืบเน่ื่�องใด ๆ ที่่�เกิิดขึ้้�นจากการใช้้ข้้อมููลนี้้� Purchasing Managers’’ Index™ และ PMI® เป็็นเครื่่�องหมายการค้้า
หรืือเครื่่�องหมายการค้้าจดทะเบีียนของ S&P Global Inc หรืือเป็็นสิิทธิ์์ �ใช้้งานของ S&P Global Inc และ/หรืือบริิษัทัในเครืือ

เนื้้�อหานี้้�เผยแพร่่โดย S&P Global Market Intelligence ไม่่ใช่่ S&P Global Ratings ซึ่่�งเป็็นแผนกหนึ่่�งของ S&P Global ที่่�มีีการบริิหารแยกต่่างหาก ห้้ามไม่่ให้้ทำำ�ซ้ำำ��ข้้อมููล สารสนเทศ หรืือเนื้้�อหาใด ๆ รวมถึึงการจััด
อัันดัับ (“เนื้้�อหา”) ในรููปแบบใด ๆ เว้้นแต่่จะได้้รัับอนุุญาตอย่่างเป็็นลายลัักษณ์อัักษรจากฝ่่ายที่่�เกี่่�ยวข้้องก่่อน ฝ่่ายดัังกล่่าว และบริิษัทัในเครืือและซััพพลายเออร์์ของฝ่่ายดัังกล่่าว (“ผู้้�ให้้บริิการเนื้้�อหา”) ไม่่รัับประกััน 
ความถููกต้้องแม่่นยำำ� ความเพีียงพอ ความครบถ้้วน ความเหมาะสมต่่อเวลา หรืือความพร้้อมใช้้ของเนื้้�อหาใด ๆ และจะไม่่รัับผิิดชอบสำำ�หรัับความผิิดพลาดหรืือการละเว้้น (ไม่่ว่่าจะเป็็นเพราะความประมาทเลิินเล่่อ หรืือ 
โดยประการอื่่�น) ไม่่ว่่ามีีสาเหตุุใดก็็ตาม หรืือสำำ�หรัับผลลััพธ์์ที่่�ได้้จากการนำำ�เนื้้�อหาดัังกล่่าวไปใช้้ ไม่่ว่่าในกรณีีใดก็็ตาม ผู้้�ให้้บริิการเนื้้�อหาจะไม่่ต้้องรัับผิิดสำำ�หรัับความเสีียหาย ต้้นทุุน ค่่าใช้้จ่่าย ค่่าธรรมเนีียมทางกฎหมาย  
หรืือการสููญเสีียใด ๆ (รวมถึึงการสููญเสีียรายได้้หรืือการสููญเสีียผลกำำ�ไร และค่่าเสีียโอกาส) ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการนำำ�เนื้้�อหาใด ๆ ไปใช้้

วิธิีีการสำำ�รวจ
PMI® สำำ�หรัับภาคการผลิติในประเทศไทยโดย S&P Global ได้้รับัการรวบรวมโดย S&P Global จากคำำ�ตอบ
ในแบบสอบถามที่่�ส่ง่ไปยังัผู้้�จัดัการฝ่่ายจัดัซื้้�อในกลุ่่�มผู้้�ตอบแบบสำำ�รวจซึ่่�งประกอบด้ว้ยผู้้�ผลิติประมาณ 400 
ราย กลุ่่�มผู้้�ตอบแบบสำำ�รวจได้ร้ับัการแบ่ง่หมวดหมู่่�ตามรายละเอีียดของภาคส่ว่นและจำำ�นวนพนักงานในบริษิัทั 
โดยพิิจารณาตามสัดัส่ว่นผลกระทบท่ี่�มีีต่อ่ GDP การเก็็บรวบรวมข้อ้มูลูเริ่่�มขึ้้�นในเดืือนธัันวาคม 2015

แบบสำำ�รวจมีีการเก็บ็รวบรวมคำำ�ตอบในช่ว่งครึ่่�งเดืือนหลังัของแต่ล่ะเดืือน และบ่ง่ชี้้�ถึึงทิศิทางการเปล่ี่�ยนแปลง
เมื่่�อเทีียบกับัเดืือนก่อ่นหน้้า ตััวแปรการสำำ�รวจแต่ล่ะตัวัมีีการคำำ�นวณดัชันีีการกระจาย ซึ่่�งเป็็นผลรวมของอัตัรา
ร้อ้ยละของคำำ�ตอบที่่� “สูงูกว่า่” และครึ่่�งหนึ่่�งของอััตราร้อ้ยละของคำำ�ตอบที่่� “ไม่่เปลี่่�ยนแปลง” ดัชันีีนี้้�มีีค่า่
ตั้้ �งแต่ ่0 ถึึง 100 โดยค่่าที่�สูงูกว่า่ 50 บ่่งชี้้�ว่า่โดยรวมแล้ว้เพิ่่�มขึ้้�นเม่ื่�อเทีียบกัับเดืือนก่อ่นหน้้า และค่า่ที่่�ต่ำำ��กว่า่ 
50 บ่ง่ชี้้�ว่า่โดยรวมแล้้วลดลง จากนั้้�นจึงึนำำ�ดัชันีีนี้้�ไปกำำ�จัดัปััจจัยัทางฤดูกูาล 

ตัวัเลขทั่่�วไปคืือดัชันีีผู้้�จัดัการฝ่่ายจัดัซื้้�อ หรืือ Purchasing Managers’ Index™ (PMI) โดย PMI จะเป็็น 
ค่า่เฉลี่่�ยถ่ว่งน้ำำ��หนัักของดััชนีีห้า้ดัชันีี ได้แ้ก่ ่คำำ�สั่่�งซื้้�อสินิค้้าใหม่่ (30%), ผลผลิติ (25%), จำำ�นวนพนักงาน 
(20%), เวลาส่ง่มอบของผู้้�ผลิติวัตัถุดุิบิ (15%) และสต็อ็กวััตถุุดิิบที่่�ซื้้�อ (10%) ในการคำำ�นวณ PMI ดัชันีีเวลา
ส่ง่มอบของผู้้�ผลิติวัตัถุดุิบิได้ร้ับัการคำำ�นวณแบบผกผันัเพื่่�อให้้มีีการเปลี่่�ยนแปลงในทิศิทางที่่�สามารถนำำ�ไป
เปรีียบเทีียบได้ก้ับัดัชันีีอื่่�น ๆ

หลังัจากท่ี่�ได้เ้ผยแพร่แ่ล้ว้ จะไม่ม่ีีการแก้้ไขข้อ้มูลูการสำำ�รวจที่่�เป็็นพื้้�นฐาน แต่อ่าจมีีการแก้ไ้ขปัจจัยัทางฤดูกูาล
เป็็นครั้้�งคราวตามความเหมาะสม ซึ่่�งจะส่ง่ผลต่อชุดุข้อ้มููลที่่�มีีการกำำ�จัดัปััจจัยัทางฤดูกูาล

สำำ�หรับัข้อ้มููลเพิ่่�มเติมิเกี่่�ยวกับัวิธิีีการสำำ�รวจ PMI โปรดติิดต่อ่ economics@spglobal.com
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ราคาผลผลิิตของ PMI
ดััชนีีหลัังกำำ�จััดปััจจััยทางฤดููกาล, >50 = ราคาเพิ่่�มขึ้้�นเมื่่�อเทีียบกัับเดืือนก่่อนหน้้า

ราคาวััตถุุดิิบของ PMI

หากท่่านไม่่ต้้องการได้้รัับข่่าวประชาสััมพัันธ์์จาก S&P Global โปรดส่่งอีีเมลมาที่่�  
press.mi@spglobal.com หากต้้องการอ่่านนโยบายความเป็็นส่่วนตััวของเรา คลิิกที่่�น่ี่�
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ผลผลิิตในอนาคตของ PMI
ดััชนีีหลัังกำำ�จััดปััจจััยทางฤดููกาล, >50 = การเติิบโต
เมื่่�อเทีียบกัับเดืือนก่่อนหน้้า

ผลผลิิตของ PMI
ดััชนีี, >50 = การคาดการณ์ว่่าจะมีีการเติิบโต

สำำ�หรัับด้้านราคา ผู้้�ผลิิตพบว่่าต้้นทุุนการผลิิตลดลงเป็็นครั้้�งแรกในช่่วงห้้าเดืือน 
ในเดืือนกุุมภาพัันธ์์ แม้้ว่่าจะอยู่่�ในระดัับปานกลางก็็ตาม จึึงส่่งต่่อต้้นทุุน 
การผลิิตที่่�ลดลงนี้้�ไปให้้กัับลููกค้้า เน่ื่�องจากราคาผลิิตภััณฑ์์หน้้าโรงงาน 
โดยเฉลี่่�ยลดลงเป็็นเดืือนที่่�สามติิดต่่อกััน ทั้้�งนี้้�การลดลงของราคาผลผลิิต 
มีีอััตราเร็็วที่่�สุุดในช่่วงเวลามากกว่่าห้้าปีีครึ่่�ง แม้้ว่่าโดยรวมจะอยู่่�ในระดัับ 
ปานกลางเท่่านั้้�น ในขณะเดีียวกััน มีีรายงานว่่าการให้้ส่่วนลดก็็ส่่งผลให้้ 
สต็็อกสิินค้้าสำำ�เร็็จรููปลดลงเพิ่่�มเติิมทั่่�วทั้้�งภาคส่่วน

ระยะเวลาส่่งมอบโดยเฉลี่่�ยของวััตถุุดิิบที่่�ซื้้�อยาวนานขึ้้�นเป็็นเดืือนที่่�สาม 
ติิดต่่อกัันในเดืือนกุุมภาพัันธ์์ โดยผลการดำำ�เนิินงานของผู้้�ผลิิตวััตถุุดิิบที่่� 
ปรัับตััวลดลงนี้้�มีีระดัับสููงสุุดนัับตั้้�งแต่่เดืือนเมษายนของปีีที่่�ผ่่านมา  
แต่่โดยรวมแล้้วอยู่่�ในระดัับปานกลางเท่่านั้้�น

ประการสุุดท้้าย การสำำ�รวจในเดืือนกุุมภาพัันธ์์แสดงให้้เห็็นว่่าแม้้ว่่าผู้้�ผลิิตใน
ประเทศไทยจะยัังคงมีีความเชื่่�อมั่่�นเป็็นบวกในระดัับสููงเกี่่�ยวกัับแนวโน้้มของ 
ปีีข้้างหน้้า แต่่ความคาดหวัังก็็ยัังคงลดลงจากค่่าสููงสุุดที่่�พบเมื่่�อปลายปีีที่่�แล้้ว  
ทั้้�งนี้้�บริิษัทัที่่�มีีความหวัังว่่าผลผลิิตจะเติิบโตมัักระบุุว่่าเป็็นผลมาจาก 
การคาดการณ์ว่่ายอดขายจะเพิ่่�มขึ้้�น
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