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PMI™ ส าหรับภาคการผลติในอาเซยีน โดย S&P Global 

สภาวะการผลติปรบัตวัดขี ึน้เล็กนอ้ยในเดอืนมถินุายน

ผลการส ารวจทีส่ าคญั 

ผลผลติเตบิโตในระดับทีล่ดลง 

การจา้งงานในภาคการผลติลดลง 

ความกดดันดา้นเงนิเฟ้อปรับตัวลดลง 

เก็บรวบรวมขอ้มลูในวันที ่12-26 มถินุายน 

 

คา่ PMI ล่าสดุส าหรับอาเซยีนเปิดเผยวา่สภาวะการผลติ
ปรับตัวดขี ึน้ในระดับปานกลางท่ัวทัง้ภมูภิาคในเดอืน

มถินุายน ทัง้การผลติและค าสั่งซือ้สนิคา้ใหมต่่างเพิม่ขึน้

ในเดอืนมถินุายน อยา่งไรก็ตาม พบวา่มแีนวโนม้ทีจ่ะ
เคลือ่นไปในทศิทางตรงกันขา้ม เนื่องจากการเตบิโตของ

การผลติในภาคการผลติลดลงจนมคีา่ต ่าสดุในชว่งหก
เดอืน ขณะทีค่ าสัง่ซือ้ของโรงงานเพิม่ขึน้ในอัตราทีเ่ร็วขึน้

เล็กนอ้ย ในขณะเดยีวกัน ระยะเวลาสง่มอบวัตถดุบิโดย

เฉลีย่ก็สัน้ลงอกีครัง้เมือ่สิน้สดุไตรมาสทีส่อง ขณะที ่
ความกดดันดา้นเงนิเฟ้อลดลงเพิม่เตมิ 

อยา่งไรก็ตาม แมว้า่ผลผลติและยอดขายจะเพิม่ขึน้อย่าง

ตอ่เนื่องในภาคสว่น แต่บรษัิทผูผ้ลติก็ไม่สามารถเพิม่ 
การจา้งงานไดเ้ป็นเดอืนทีส่ีต่ดิตอ่กัน 

ดัชนีผูจั้ดการฝ่ายจัดซือ้ S&P Global หรอื Purchasing 

Managers’ Index (PMITM) ท่ัวไปส าหรับภาคการผลติใน

อาเซยีนมคี่าอยูท่ี ่51.0 ในเดอืนมถินุายน ลดลงจาก 51.1 

ในเดอืนพฤษภาคม โดยคา่ดัชนีทั่วไปลดลงตดิต่อกันมา
สองเดอืนแลว้ และค่าลา่สดุก็สง่สญัญาณว่าสภาวะการ

ประกอบกจิการปรับตัวดขี ึน้ในระดับนอ้ยทีส่ดุนับตัง้แต่
เดอืนมนีาคม 

เมือ่ดขูอ้มลูเป็นรายประเทศ พบวา่สภาวะการประกอบ
ธรุกจิแข็งแกร่งขึน้ในหา้ประเทศจากประเทศในอาเซยีน

ทัง้หมดเจ็ดประเทศทีท่ าการส ารวจในเดอืนมถินุายน  

โดยประเทศทีเ่ป็นผูน้ าอันดับหนึง่ในการปรับตัวดขี ึน้คอื 
ประเทศไทย ถงึแมว้่าคา่ PMI จะอยูใ่นระดับสงู (ที ่53.2) 

แตอั่ตราการเตบิโตก็ลดลงเพิม่เตมิจากคา่สงูสดุเป็น
ประวัตกิารณ์ในเดอืนเมษายน สง่สัญญาณวา่มกีารปรับตัว
ดขีึน้ในระดับทีล่ดลงมากในระหวา่งเดอืนมถินุายน 

การเตบิโตในประเทศสงิคโปร ์(52.7) และอนิโดนีเซยี 

(52.5) อยูใ่นกลุม่เดยีวกัน ซึง่มกีารเตบิโตโดยรวมในระดับ
ปานกลาง อย่างไรก็ตาม อัตราการปรับตัวทีเ่พิม่ขึน้นี้ 

เร็วขึน้ในทัง้สองประเทศ และชีใ้หเ้ห็นวา่มกีารปรับตัว 
ดขีึน้ในระดับสงูสดุในชว่งเจ็ดและสองเดอืนตามล าดับ  

ยิง่ไปกว่านัน้ ยังเป็นเพยีงสองประเทศทีร่ายงานว่าม ี
การเตบิโตในระดับสงูขึน้ในเดอืนมถินุายนดว้ย 

PMI ส าหรบัภาคการผลติในอาเซยีน โดย S&P Global 

หลังก าจัดปัจจัยทางฤดูกาล, >50 = มกีารปรับตัวดีข ึน้นับตัง้แต่เดอืนกอ่นหนา้ 

 

ทีม่า: S&P Global PMI 

 
สว่นผูผ้ลติในประเทศฟิลปิปินสก็์รายงานวา่สภาวะของภาค

การผลติปรับตัวดขีึน้ ดังเชน่ทีพ่บนับตัง้แตเ่ดอืนกมุภาพันธ ์
2022 อยา่งไรก็ตาม พบวา่คา่ดัชนีท่ัวไปหลังก าจัดปัจจัย

ทางฤดกูาล (50.9) มคีา่ต ่าสดุเป็นอันดับสองในรอบการ

ปรับตัวเพิม่ขึน้ดังกล่าวขา้งตน้ ชีแ้นะว่าโดยรวมแลว้ม ี
การปรับตัวดขี ึน้ในระดับปานกลางเทา่นัน้ 

บรษัิทผูผ้ลติในประเทศเมยีนมาก็รายงานว่าสภาวะการ

ประกอบกจิการปรับตัวดขีึน้เล็กนอ้ยเชน่กัน ถงึแมว้า่จะ 

มรีะดับต ่ากวา่ค่าสงูสดุเป็นประวัตกิารณ์ทีพ่บในเดอืน
เมษายนอยูม่าก แตค่า่ทีส่งูกวา่ 50.0 ยังคงเป็นพัฒนาการ

ทีด่สี าหรับภาคสว่นนี้ ซึง่มกีารปรับตัวลดลงเป็นสว่นใหญ่
ในชว่งสามปีทีผ่่านมา 

คา่ดัชนีท่ัวไปจากประเทศมาเลเซยีและเวยีดนามยังคง 
สง่สัญญาณวา่สภาวะธรุกจิปรับตัวลดลงตามทีร่ายงานเป็น

เดอืนทีส่บิและสีต่ดิตอ่กันตามล าดับ ในขณะทีผู่ผ้ลติใน
ประเทศมาเลเซยีรายงานว่ามกีารปรับตัวลดลงในระดับที่

เร็วทีส่ดุนับตัง้แตเ่ดอืนมกราคม (47.7) ทางบรษัิทผูผ้ลติ
ในประเทศเวยีดนามระบวุา่มกีารปรับตัวลดลงในระดับที่

นอ้ยลง (46.2) เมือ่เทยีบกับการลดลงในระดับสงูที่
รายงานในรอบการส ารวจกอ่นหนา้นี้ 

ปัจจัยส าคัญทีท่ าใหส้ภาวะของภาคการผลติในอาเซยีน

โดยรวมปรับตัวดขี ึน้คอื ค าสัง่ซือ้สนิคา้ใหมแ่ละผลผลติที่

ตา่งก็ปรับตัวเพิม่ขึน้เพิม่เตมิ ถงึแมว้า่ค าสัง่ซือ้สนิคา้ใหม ่

มอัีตราการเพิม่ขึน้ในระดับทีเ่ร็วขึน้ แตป่รมิาณการผลติก็

เตบิโตในระดับต ่าทีส่ดุนับตัง้แตเ่ดอืนธันวาคม 2022 

บรษัิทผูผ้ลติไดเ้พิม่กจิกรรมการซือ้ในอัตราทีช่า้ทีส่ดุ

ในชว่งหา้เดอืน ซึง่สอดคลอ้งกับผลผลติทีเ่พิม่ขึน้ในระดับ
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ทีช่า้ลง ในดา้นสนิคา้คงคลัง บรษัิทยังคงสะสมสต็อก

วัตถดุบิและสนิคา้กึง่ส าเร็จรูปตดิตอ่กันเป็นเดอืนทีส่าม 

อยา่งไรก็ตาม สต็อกสนิคา้ส าเร็จรูปกลับลดลงเป็นเดอืน 

ทีส่องตดิตอ่กัน แมว้า่จะอยูใ่นระดับเล็กนอ้ยเทา่นัน้ก็ตาม 

สว่นในดา้นอืน่ ๆ พบวา่หว่งโซอ่ปุทานยังคงแสดง

สญัญาณการปรับตัวดขีึน้ เนื่องจากระยะเวลาสง่มอบ

วัตถดุบิโดยเฉลีย่สัน้ลงเป็นเดอืนทีส่ีต่ดิต่อกันในเดอืน

มถินุายน ถงึแมว้า่โดยรวมแลว้จะอยูใ่นระดับปานกลาง  

แตร่ะยะเวลาการสง่มอบก็ดขีึน้อยา่งชดัเจนทีส่ดุใน

ชว่งเวลาสามปีครึง่ 

นอกจากนี้ สถานการณ์ของอปุทานทีด่ขี ึน้ยังชว่ยลด 

ความกดดันดา้นราคาในระหวา่งเดอืนมถินุายน โดยภาระ

ตน้ทนุเพิม่ขึน้ในอัตราทีช่า้ทีส่ดุนับตัง้แตเ่ดอืนตุลาคม 

2020 ดังนัน้บรษัิทผูผ้ลติจงึเพิม่ราคาขายของตนในระดับ

ทีน่อ้ยทีส่ดุนับตัง้แต่ทีร่าคาผลผลติเริม่เพิม่ขึน้ตดิต่อกัน 

ในเดอืนพฤศจกิายน 2020 

การเตบิโตในระดับทีช่า้ลงแตอ่ยา่งต่อเนื่องท่ัวทัง้ภาคสว่น

ชว่ยเพิม่ความเชือ่มั่นของบรษัิทผูผ้ลติในอาเซยีนให ้

กลับมาอกีครัง้ในเดอืนมถินุายน โดยระดับความเชือ่มั่น

เพิม่ขึน้จากค่าต ่าสดุในชว่ง 34 เดอืนในเดอืนพฤษภาคม 

อยา่งไรก็ตาม ค่าดัชนีล่าสดุยังคงต ่ากวา่คา่เฉลีย่ทีม่ี

รายงานนับตัง้แต่ทีท่ าการส ารวจมา 

ประการสดุทา้ย แมว้่าผลการด าเนนิงานโดยรวมของ 

ภาคสว่นจะเป็นบวก แตบ่รษัิทผูผ้ลติในอาเซยีนก็ไม่

สามารถเพิม่จ านวนพนักงานไดเ้ป็นเดอืนทีส่ีต่ดิตอ่กัน 

อยา่งไรก็ตาม อัตราการลดการจา้งงานยังคงอยูใ่นระดับต ่า 

และคลา้ยคลงึกับทีร่ายงานในชว่งสามเดอืนกอ่นหนา้ 

 

PMI ส าหรบัภาคการผลติ 
หลังก าจัดปัจจัยทางฤดูกาล, >50 = มกีารปรับตัวดีข ึน้นับตัง้แต่เดอืนกอ่นหนา้ 

 
ทีม่า: S&P Global PMI

Maryam Baluch นักเศรษฐศาสตรท์ี ่S&P Global Market 

Intelligence ไดใ้หค้วามเห็นเกีย่วกับขอ้มลู PMI ส าหรับ 

ภาคการผลติในอาเซยีน โดยกลา่ววา่: 

“สภาวะธรุกจิของภาคการผลติในอาเซยีนมกีารปรับตัว 

ดขีึน้เพิม่เตมิในเดอืนมถินุายน แมว้า่อัตราการเตบิโตจะ

ลดลงอยา่งเห็นไดช้ดัเมือ่เทยีบกับทีพ่บเมือ่เริม่ตน้ไตรมาส

ก็ตาม  

“การเพิม่ขึน้อยา่งต่อเนื่องของค าสัง่ซือ้สนิคา้ใหมแ่ละ

ผลผลติสง่เสรมิใหบ้รษัิทเพิม่กจิกรรมการซือ้ของตน  

ยิง่ไปกว่านัน้ หว่งโซอุ่ปทานทีป่รับตัวดขีึน้ก็ท าใหม้ี

สญัญาณเพิม่เตมิวา่ความกดดันดา้นเงนิเฟ้อลดลง 

“อย่างไรก็ตาม คา่ล่าสดุนี้ช ีว้่าการจา้งงานในภาคการผลติ

ลดลงอกีครัง้ และเป็นการปรับตัวลดลงตดิตอ่กันเป็น 

เดอืนทีส่ ี ่อยา่งไรก็ตาม งานทีม่คี าสัง่ซือ้แลว้แตยั่งไมไ่ด ้

ด าเนนิการทีเ่พิม่ขึน้เพิม่เตมิสง่สญัญาณว่าความกดดันต่อ

ความสามารถในการผลติทีเ่พิม่ขึน้อาจกระตุน้ใหบ้รษัิท

ตอ้งเพิม่จ านวนพนักงานต่อไปในอกีหลายเดอืนขา้งหนา้ 

“เมือ่มองต่อไปถงึอนาคต ภมูภิาคยังคงมแีนวโนม้ทีด่แีมว้่า

จะประสบกับการชะลอตัวลงหลังจากการปรับตัวดขี ึน้ทีพ่บ

หลังสถานการณ์การระบาดของโรคโควดิ อยา่งไรก็ด ี

ความไมแ่น่นอนทางเศรษฐกจิท่ัวโลกทีย่ังคงมอียูแ่ละ

อัตราดอกเบีย้นโยบายทีเ่พิม่ขึน้ทั่วโลกก็แสดงใหเ้ห็นถงึ

ความทา้ทายทีจ่ะมตี่อไปขา้งหนา้” 

- จบ - 
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วธิกีารส ารวจ 

PMI™ ส าหรับภาคการผลติในอาเซยีนโดย S&P Global ไดร้ับการรวบรวมโดย S&P Global จากค าตอบในแบบสอบถามประจ าเดอืนทีส่ง่ไปยังผูจั้ดการฝ่ายจัดซือ้ในกลุม่ผูต้อบ 
แบบส ารวจซึง่ประกอบดว้ยผูผ้ลติในประเทศอนิโดนีเซยี มาเลเซยี เมยีนมา ฟิลปิปินส ์สงิคโปร ์ไทย และเวยีดนาม รวมทัง้สิน้ประมาณ 2,100 ราย ประเทศเหลา่น้ีมกีจิกรรมการผลติ 
คดิเป็น 98% ของมูลคา่เพิม่ของภาคการผลติในอาเซยีน* กลุม่ผูต้อบแบบส ารวจไดร้ับการแบง่หมวดหมู่ตามรายละเอยีดของภาคสว่นและจ านวนพนักงานในบรษัิท โดยพจิารณา 

ตามสัดสว่นของผลกระทบทีม่ตีอ่ GDP 

แบบส ารวจมกีารเก็บรวบรวมค าตอบในช่วงครึง่เดอืนหลังของแตล่ะเดอืน และบง่ชีถ้งึทศิทางการเปลีย่นแปลงเมือ่เทยีบกับเดอืนกอ่นหนา้ ตัวแปรการส ารวจแตล่ะตัวมกีารค านวณ 

ดัชนีการกระจาย ซึง่เป็นผลรวมของอัตรารอ้ยละของค าตอบที ่“สงูกวา่” และครึง่หนึง่ของอัตรารอ้ยละของค าตอบที ่“ไม่เปลีย่นแปลง” ดัชนีน้ีมคีา่ตัง้แต่ 0 ถงึ 100 โดยคา่ทีส่งูกวา่ 

50 บง่ชีว้า่โดยรวมแลว้เพิม่ขึน้เมือ่เทยีบกับเดอืนกอ่นหนา้ และค่าทีต่ ่ากวา่ 50 บง่ชีว้่าโดยรวมแลว้ลดลง จากนัน้จงึน าดัชนีน้ีไปก าจัดปัจจัยทางฤดกูาล ดัชนีในอาเซยีนไดร้ับการ 

ค านวณโดยการถ่วงน ้าหนักดัชนีของประเทศรวมกัน น ้าหนักของประเทศไดร้ับการค านวณจากมูลคา่เพิม่รายปีของภาคการผลติ* 

ตัวเลขทั่วไปคอืดัชนีผูจั้ดการฝ่ายจัดซือ้ หรอื Purchasing Managers’ Index™ (PMI) โดย PMI จะเป็นค่าเฉลีย่ถ่วงน ้าหนักของดัชนีหา้ดัชนี ไดแ้ก ่ค าส่ังซือ้สนิคา้ใหม่ (30%), 
ผลผลติ (25%), จ านวนพนักงาน (20%), เวลาสง่มอบของผูผ้ลติวัตถุดบิ (15%) และสต็อกวัตถุดบิทีซ่ือ้ (10%) ในการค านวณ PMI ดัชนีเวลาสง่มอบของผูผ้ลติวัตถุดบิไดร้ับการ 

ค านวณแบบผกผันเพือ่ใหม้กีารเปลีย่นแปลงในทศิทางทีส่ามารถน าไปเปรยีบเทยีบไดก้ับดัชนีอืน่ ๆ 

หลังจากทีไ่ดเ้ผยแพร่แลว้ จะไม่มกีารแกไ้ขขอ้มูลการส ารวจทีเ่ป็นพื้นฐาน แตอ่าจมกีารแกไ้ขปัจจัยทางฤดกูาลเป็นครัง้คราวตามความเหมาะสม ซึง่จะสง่ผลกระทบตอ่ชดุขอ้มูลทีม่ ี

การก าจัดปัจจัยทางฤดกูาล 

ส าหรับขอ้มูลเพิม่เตมิเกีย่วกับวธิกีารส ารวจ PMI โปรดตดิตอ่ economics@ihsmarkit.com 

*ทีม่า: ตัวชีวั้ดในฐานขอ้มูลการพัฒนาโลกของธนาคารโลก 

S&P Global (NYSE: SPGI) 

S&P Global ใหบ้รกิารขอ้มูลอัจฉรยิะทีส่ าคัญ เราใหร้ัฐบาล ธุรกจิ และบคุคลธรรมดามขีอ้มูลทีถู่กตอ้ง มคีวามช านาญ และเทคโนโลยทีีเ่ชือ่มตอ่กัน เพือ่ใหส้ามารถตัดสนิใจในเรื่อง 

ตา่ง ๆ ไดอ้ย่างมั่นใจ ตัง้แตก่ารช่วยเหลอืลกูคา้ของเราใหเ้ขา้ถงึการลงทุนใหม่ ๆ ไปจนถงึการน าทางลกูคา้ในการเปลีย่นผ่านดา้นสิง่แวดลอ้ม สังคมและธรรมาภบิาล (ESG) และ 

ระบบพลังงาน เราจงึปลดล็อกโอกาสใหม่ ๆ แกไ้ขความทา้ทาย และชว่ยใหค้วามกา้วหนา้เกดิขึน้เร็วขึน้ส าหรับโลก 

บรษัิทชัน้น าระดับโลกมากมายใชบ้รกิารเราอย่างกวา้งขวาง เพือ่ใหก้ารจัดอันดับเครดติ เกณฑม์าตรฐาน การวเิคราะห ์และโซลชูันกระบวนการท างานในตลาดทุน สนิคา้โภคภัณฑ ์

และยานยนตท์ั่วโลก ดว้ยขอ้เสนอบรกิารทุกอย่างของเรา วันน้ีเราจงึชว่ยองคก์รชัน้น าของโลกวางแผนเพือ่พรุ่งน้ี 

S&P Global เป็นเครือ่งหมายการคา้จดทะเบยีนของ S&P Global Ltd. และ/หรอืบรษัิทในเครอื ชือ่บรษัิทและชือ่ผลติภัณฑอ์ืน่ ๆ ทัง้หมดอาจเป็นเครือ่งหมายการคา้ของเจา้ของที ่

เกีย่วขอ้ง © 2023 S&P Global Ltd. สงวนสทิธิท์ุกประการ www.spglobal.com 

เกีย่วกบั PMI 

ขณะน้ีมแีบบส ารวจส าหรับดัชนีผูจั้ดการฝ่ายจัดซือ้ หรอื Purchasing Managers’ Index™ (PMI®) ในมากกวา่ 40 ประเทศ และในภูมภิาคทีส่ าคัญดว้ยเช่นกัน ซึง่รวมถงึยูโรโซน 

แบบส ารวจเหลา่น้ีเป็นแบบส ารวจทางธุรกจิทีไ่ดร้ับความสนใจมากทีส่ดุจากทั่วโลก และไดร้ับการยอมรับจากธนาคารกลาง ตลาดการเงนิและผูด้ าเนนิการตัดสนิใจทางธุรกจิ  

ในดา้นความสามารถน าเสนอดัชนีทีแ่สดงแนวโนม้ทางเศรษฐกจิในแตล่ะเดอืนทีม่คีวามถูกตอ้ง ทันตอ่เหตกุารณ์ และมักจะแตกตา่งจากดัชนีอืน่ ๆ หากตอ้งการเรยีนรูเ้พิม่เตมิ 

โปรดไปที ่https://ihsmarkit.com/products/pmi.html 

หากท่านไม่ตอ้งการไดร้ับขา่วประชาสัมพันธจ์าก S&P Global โปรดสง่อเีมลมาที ่joanna.vickers@ihsmarkit.com หากตอ้งการอา่นนโยบายความเป็นส่วนตัวของเรา คลกิทีน่ี่ 

 
สทิธทิรัพยส์นิทางปัญญาในขอ้มูลทีจั่ดหาใหใ้นเอกสารนี้เป็นของหรอืเป็นสทิธิใ์ชง้านของ S&P Global และ/หรอืบรษัิทในเครอื ไม่อนุญาตใหม้กีารใชง้านโดยไม่ไดรั้บอนญุาตใด ๆ หากไม่ไดรั้บความยนิยอมจาก S&P Global กอ่น ซึง่รวมถงึแต่ไม่จ ากัด 

เพยีงการท าส าเนา การแจกจ่าย การสง่ต่อหรอืการเปิดเผยขอ้มูลใด ๆ S&P Global จะไม่ตอ้งมคีวามรับผดิ หนา้ที ่หรอืภาระผูกพนัใด ๆ ส าหรับหรอืทีเ่กีย่วกับเนื้อหาหรอืขอ้มูล ("ขอ้มูล") ทีอ่ยู่ในเอกสารนี้ ขอ้ผดิพลาด ความไม่ถูกตอ้ง การละเวน้ หรอื 

ความล่าชา้ใด ๆ ของขอ้มูล หรอืการด าเนนิการใด ๆ ทีก่ระท าไปโดยเชือ่ถอืตามขอ้มูลดงักล่าว ไม่ว่าในกรณีใดก็ตาม S&P Global จะไม่ตอ้งรับผดิส าหรับความเสยีหายในกรณพีเิศษ ความเสยีหายอันเนื่องมาจากการผดิสัญญา หรอืความเสยีหายอันเป็น 

ผลสบืเนื่องใด ๆ ทีเ่กดิขึน้จากการใชข้อ้มูลนี้ Purchasing Managers’ Index™ และ PMI® เป็นเครือ่งหมายการคา้จดทะเบยีนของ Markit Economics Limited หรอืเป็นสทิธิใ์ชง้านของ Markit Economics Limited 

 

เนื้อหานี้เผยแพร่โดย S&P Global Market Intelligence ไม่ใช ่S&P Global Ratings ซึง่เป็นแผนกหนึง่ของ S&P Global ทีม่กีารบรหิารแยกต่างหาก หา้มไม่ใหท้ าซ ้าขอ้มูล สารสนเทศ หรอืเนื้อหาใด ๆ รวมถงึการจัดอันดับ (“เนือ้หา”) ในรูปแบบใด ๆ 

เวน้แต่จะไดรั้บอนุญาตอย่างเป็นลายลักษณ์อกัษรจากฝ่ายทีเ่กีย่วขอ้งกอ่น ฝ่ายดงักล่าว และบรษัิทในเครอืและซพัพลายเออรข์องฝ่ายดังกล่าว (“ผูใ้หบ้รกิารเนื้อหา”) ไม่รับประกนัความถกูตอ้งแม่นย า ความเพยีงพอ ความครบถว้น ความเหมาะสมต่อ 

เวลา หรอืความพรอ้มใชข้องเนื้อหาใด และจะไม่รับผดิชอบส าหรับความผดิพลาดหรอืการละเวน้ (ไม่ว่าจะเป็นดว้ยความประมาทเลนิเลอ่ หรอืโดยประการอืน่) ไม่ว่ามสีาเหตใุดกต็าม หรอืส าหรับผลลัพธท์ีไ่ดจ้ากการน าเนื้อหาดงักล่าวไปใช ้ไม่ว่าในกรณ ี

ใดกต็าม ผูใ้หบ้รกิารเนือ้หาจะไม่ตอ้งรับผดิส าหรับความเสยีหาย ตน้ทุน ค่าใชจ่้าย ค่าธรรมเนียมทางกฎหมาย หรอืการสญูเสยีใด ๆ (รวมถงึการสญูเสยีรายไดห้รอืการสญูเสยีผลก าไร และค่าเสยีโอกาส) ทีเ่กีย่วขอ้งกับการน าเนื้อหาไปใชใ้ด ๆ 
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