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S&P Global မြ�န််မာာ ထုုတ််လုုပ််မှုု PMI
ညှိိ�ကိိန်းး� >၅၀ = ယခင််လနော�ာ�က််ပိုု�င်းး� တိုးး��တက််မှုု

မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံတစ််ဝန်းး�ရှိိ� ထုုတ််လုုပ််ရေး�း အခြေ�ေ�အနေ�ေများ��း တိုးး��တက််မှုုရပြီး�း� 
အလုုပ််ခန့်�်အပ််မှုုတွွင််လည်းး� တိုးး��တက််မှုုကိုု� ပြ�န််လည််တွေ့�့�ရှိိ�ရသည််
အဓိိက တွေ့�့�ရှိိ�ချျက််များ��း

၂၀၂၅ ခုုနှှစ်် စက််တင်ဘ်ာာလ ၁ ရက်် မြ�န်မ်ာာစံတံော်�်�ချိိ �န်် ၀၇၀၀ (UTC ၀၀၃၀) နာာရီအီထိိ တားး�မြ�စ်ထ်ားး�သည််

သတင်းး�ထုုတ််ပြ�န််ချျက််

S&P Global မြ�န်မ်ာာထုုတ််လုပု်မ်ှုု PMI®

ရင်းး�မြ�စ််- S&P Global PMI.

မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံရှိိ� ထုုတ််လုုပ််ရေး�းကဏ္ဍသည်် ဩဂုုတ််လ၌ လုုပ််ငန်းး�ဆော�ာင််ရွွက််မှုု အခြေ�ေ�အနေ�ေများ��းတွွင်် 

အလုံးး��စုံံ� တိုးး��တက််မှုုရခြ�င်းး�ကိုု� မှှတ််တမ်းး�တင််ခဲ့့�ပြီး�း� ထုုတ််လုုပ််ရေး�းနှှင့််� အလုုပ််အသစ်် အဆင့််�များ��း 

ကျျယ််ကျျယ််ပြ�န့်�်ပြ�န့် �် တည််ငြိ�ိမ််ခြ�င်းး�နှှင့််�အတူူ အလုုပ််ခန့်�်အပ််မှုုတွွင်် ခိုု�င််မာာသော�ာ မြ�င့််�တက််မှုုရှိိ�ခြ�င်းး�

တို့့��ကိုု� ထင််ဟပ််နေ�သည််။

ထို့့��အပြ�င်် ကုုန််ကျျစရိိတ်် ဝန််ထုုပ််ဝန််ပိုးး��များ��း ပိုု�မိုု�၍ သက််သာာလာာခဲ့့�သည််။ ဝယ််စျေး�း�များ��းသည်် 

အနည်းး�ငယ််မျှှသာာ မြ�င့််�တက််ခဲ့့�ပြီး�း� ၂၀၂၀ ခုုနှှစ််၊ အော�ာက််တိုု�ဘာာလ နော�ာက််ပိုု�င်းး�တွွင်် အားး�အနည်းး�ဆုံးး�� 

အတိုု�င်းး�အတာာ ဖြ�စ််ခဲ့့�သည််။ ယင်းး�အပြ�င်် ထုုတ််လုုပ််ရေး�းလုုပ််ငန်းး�များ��းသည်် ငါးး�နှှစ််နီးး�ပါးး�အတွွင်းး� 

ပထမဆုံးး��အကြိ�ိမ််အဖြ�စ်် ၎င်းး�တို့့��၏ စက််ရုံံ�ထုုတ််စျေး�း� အဖိုးး��အခများ��းကိုု� လျှော့�့��ချျခဲ့့�ကြ�သည််။

လေး�းလဆက််တိုု�က်် မြ�င့််�တက််မှုုနှှင့််�အတူူ ခေါ�ါင်းး�စီးး� S&P Global မြ�န််မာာထုုတ််လုုပ််မှုု PMI® သည်် 

ဩဂုုတ််လတွွင်် တိုးး��ချဲ့့��မှုုအပိုု�င်းး�သို့့�� ပြ�န််လည််ရော�ာက််ရှိိ�ခဲ့့�သည််။ ဇူူလိုု�င််လတွွင်် ၄၉.၅ ရှိိ�ခဲ့့�ရာာက ၅၀.၄ 

ဖြ�စ်ခ်ဲ့့�ပြီး�း� ၎င်းး�က အသင့််�အတင့််� နှုုန်းး�ထားး�တစ််ခုု ဖြ�စ််သည့််�တိုု�င်် ၂၀၂၅ ခုုနှှစ််အတွွင်းး� မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံရှိိ� 

ထုုတ််လုုပ််ရေး�းကဏ္ဍ၏ အခြေ�ေ�အနေ�ေ ကော�ာင်းး�မွွန််မှုုတွွင်် ပထမဆုံးး�� တိုးး��တက််မှုုရခြ�င်းး�ကိုု� အချျက််ပြ�

ခဲ့့�သည််။  

ဝန််ထမ်းး�အရေ�ေအတွွက််များ��း ခိုု�င််ခိုု�င််မာာမာာ တိုးး��လာာမှုုက ခေါ�ါင်းး�စီးး�အညွှှန်းး�ကိိန်းး� မြ�င့််�တက််မှုုကိုု� ဖြ�စ််

စေ�ခဲ့့�သည််။ အလုုပ််အကိုု�င်် ဖန််တီးး�မှုုနှုုန်းး�သည်် စစ််တမ်းး� သမိုု�င်းး�ကြော��ာင်းး�တစ််လျှော�ာ�က််တွွင်် ပူးး�တွဲဲ�

အားး�အကော��ာင်းး�ဆုံးး�� ဖြ�စ််ခဲ့့�ပြီး�း� ၂၀၂၂ ခုုနှှစ််၊ ဧပြီ�ီလနှှင့််� ၂၀၁၉ ခုုနှှစ််၊ မေ�လတို့့��တွွင်် တွေ့�့�မြ�င််ခဲ့့�ရသည့််� 

မြ�င့််�တက််မှုုများ��းနှှင့််� ယှှဉ််နိုု�င််ခဲ့့�သည််။ အော�ာင််မြ�င််သော�ာ အချိိ �န််ပြ�ည့််�ဝန််ထမ်းး� ခန့်�်အပ််မှုုများ��းရှိကြော�����ာင်းး� မ

ရေ�ရာာသော�ာ အထော��ာက််အထားး�က ပြ�သခဲ့့�သည််။ သို့့��ရာာတွွင်် အထူးး�သဖြ�င့််� ကမ္ဘာ့�့�ကပ််ရော�ာဂါါနှော�ာ�င်းး�

ပိုု�င်းး� နှှစ််များ��းကတည်းး�က ဖြ�စ််ခဲ့့�သည့််�အတိုု�င်းး� လုုပ််ငန်းး�အများ��းအပြား�း�သည်် ထိိန်းး�ထားး�နိုု�င််မှုု စိိန််ခေါ်�်

ချျက််များ��းကိုု� ဆက််လက််ရင််ဆိုု�င််ခဲ့့�ရပြီး�း� ဆန္ဒဒအလျော��ာ�က်် အလုုပ််ထွွက််မှုုများ��းက လခစား�းဝန််ထမ်းး� 

အရေ�ေအတွွက်် တိုးး��ချဲ့့��ရန်် ကြိုး�း��ပမ်းး�မှုုများ��းကိုု� ခက််ခဲဲရှုုပ််ထွေး�း�စေ�ခဲ့့�သည််။

အမှာာ�စာာအသစ််များ��းသည်် နှှစ််လဆက််တိုု�က််အဖြ�စ်် ကျျယ််ကျျယ််ပြ�န့်�်ပြ�န့် �် တည််ငြိ�ိမ််ခဲ့့�ကြော��ာင်းး� 

မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံရှိိ� ကုုန််ထုုတ််လုုပ််သူူများ��းက အစီီရင််ခံံခဲ့့�ကြ�သည််။ အချို့့ ���လုုပ််ငန်းး�များ��းသည်် ဝယ််လိုု�အားး� 

အလားး�အလာာများ��းကိုု� တိုးး��မြှ�ှင့််�ခြ�င်းး�ကြော��ာင့််� အကျိုးး ���ကျေး�း�ဇူးး� ဖြ�စ််ထွွန်းး�ခဲ့့�ကြော��ာင်းး� မရေ�ေရာာ

သော�ာ အထော��ာက််အထားး�က ညွှှန််ပြ�ခဲ့့�သည််။ သို့့��ရာာတွွင်် ဖော�ာက််သည််များ��း၏ ငွေရေး���း�ကြေး��းရေး�း 

အကန့်�်အသတ််ရှိိ�မှုုများ��းက စုံံ�စမ်းး�မေး�းမြ�န်းး�မှုုများ��းကိုု� အကန့်�်အသတ််ဖြ�စ််စေ�သော�ာကြော��ာင့််� အားး�နည်းး�

သော�ာ ဝယ််လိုု�အားး� ပုံံ�စံံများ��းကိုု� ထုုတ််လုုပ််သူူအချို့့ ���က ဆက််လက််၍ ထော�ာက််ပြ�ခဲ့့�ကြ�သည််။

သုံးး��နှှစ််တာာ ကာာလအတွွင်းး� ဝန််ထမ်းး� အရေ�ေအတွွက််တွွင်် အ

မြ�န််ဆန််ဆုံးး�� မြ�င့််�တက်မုှု

ထုုတ််လုုပ််ရေး�းနှှင့််� အမှာာ�စာာအသစ််များ��း ကျျယ်ကျျယ်ပြ�န့်�ပြ�န့်�် 

တည်ငြိ�ိမ်မုှုရှိိ�သည််

ထုုတ််လုုပ််ရေး�း စရိိတ််များ��းသည်် ငါးး�နှှစ််နီးး�ပါးး�အတွွင်းး� ပထမဆုံးး��

အကြိ�ိမ်အဖြ�စ်် ကျျဆင်းး�လာာသည််

သုံးး��သပ််ချျက််

နော�ာက််ဆုံးး��ရ စစ််တမ်းး�ရလဒ််များ��းအပေါ်�်� S&P Global Market 
Intelligence ရှိိ� စီးး�ပွား��းရေး�းပါါရဂူူ Maryam Baluch က ပြော��ာကြား�း�
သွားး��သည််မှာာ� - 

ဒေ�တာာကိုု� ၂၀၂၅ ခုုနှှစ်် သြ�ဂုုတ်် ၁၂-၂၀ ရက််အတွွင်းး� စုုဆော�ာင်းး�ခဲ့့�သည််။

“နော�ာက််ဆုံးး��ရ PMI ဒေ�တာာက တည််ငြိ�ိမ််မှုုရနေ�ေတဲ့့� ထုုတ််လုုပ််ရေး�းနဲ့့� ဝယ််လိုု�အားး� 

အခြေ�ေ�အနေ�ေတွေ�ေကိုု� ညွှှန််ပြ�ခဲ့့�တာာကြော��ာင့််� မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံရဲ့့� ထုုတ််လုုပ််ရေး�းကဏ္ဍက မတ််လ

မှာာ� ဖြ�စ််ပွား��းခဲ့့�တဲ့့� ငလျျင််ကြော��ာင့််� ဖြ�စ််ခဲ့့�ရတဲ့့� လျော့�့��ကျျမှုုကနေ�ေ ပြ�န််လည််နာာလန််ထလာာခဲ့့�

ပုံံ� ရပါါတယ််။ ဒါ့့�အပြ�င််လည်းး� လုုပ််ငန်းး�တွေ�ေက အချိိ �န််ပြ�ည့််� အလုုပ််သမား�းတွေ�ေကိုု� အော�ာင််

အော�ာင််မြ�င််မြ�င်် ခေါ်�်ယူူနိုု�င််ခဲ့့�ပြီး�း� ၂၀၂၃ ခုုနှှစ်် နှှစ််လယ််ပိုု�င်းး�နော�ာက််ပိုု�င်းး� ဒုုတိိယအကြိ�ိမ်် 

ဝန််ထမ်းး� အရေ�ေအတွွက်် မြ�င့််�တက််မှုု ဖြ�စ််စေ�ခဲ့့�ပါါတယ််။

"နော�ာက််ပြီး�း� လုုပ််ငန်းး�တွေ�ေက ငါးး�နှှစ််နီးး�ပါးး�အတွွင်းး� ပထမဆုံးး��အကြိ�ိမ််အဖြ�စ်် သူူတို့့��

ရဲ့့� အဖိုးး��အခတွေ�ေ�ကိုု� လျှော့�့��ချျပြီး�း� ကုုန််ကျျစရိိတ်် ဖိိအားး�တွေ�ေ သက််သာာလာာအော�ာင်် 

လုုပ််ဆော�ာင််ခဲ့့�ပါါတယ််။ ဒီီလိုု� ထုုတ််လုုပ််ရေး�း စရိိတ််တွေ�ေ လျော့�့��ကျျခြ�င်းး�က ကဏ္ဍအတွွက်် 

ဖြ�စ််နိုု�င််ဖွွယ်် ကော�ာင်းး�ကျိုးး ���တစ််ခုု ရလာာကာာ လာာမယ့််�လတွေ�ေ�မှာာ� ရော�ာင်းး�ချျမှုုတွေ�ေ မြ�င့််�

တက််အော�ာင်် အကူူအညီီ ဖြ�စ််စေ�သင့််�ပါါတယ််။

"ဒါါပေ�မယ့််�လည်းး� လုုပ််ငန်းး�တွေ�ေက သူူတို့့��ရဲ့့� ရှုုမြ�င််သုံးး��သပ််ချျက််နဲ့့� ပတ််သက််လို့့�� 

သတိိထားး�နေ�ကြ�ဆဲဲ ဖြ�စ််ပါါတယ််။ ၁၂ လစာာ ရှုုမြ�င််သုံးး��သပ််ချျက််က အပြု�ုသဘော�ာ�

ဆော�ာင််တဲ့့�တိုု�င်် ယုံံ�ကြ�ည််စိိတ််ချျမှုုက ရေ�ရှှည််စစ််တမ်းး� အလားး�အလာာထက်် ပိုု�ပြီး�း�တော့�့� 

အားး�နည်းး�နေ�ဆဲဲ ဖြ�စ််ပါါတယ််။"
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S&P Global မြ�န်မ်ာာ ထုတု််လုပု်မ်ှုု PMI®

အားး�တက််စရာာအနေ�ေဖြ�င့််� နော�ာက််ဆုံးး��စစ််တမ်းး�ကာာလအတွွင်းး� ထုုတ််လုုပ််ရေး�းသည်် ကျျယ််

ကျျယ််ပြ�န့်�်ပြ�န့် �် တည််ငြိ�ိမ််နေ�ခဲ့့�သည််။ ရာာသီီအလိုု�က်် ချိိ �န််ညှိိ�ထားး�သော�ာ ထုုတ််လုုပ််ရေး�း အညွှှန်းး�

ကိိန်းး�သည်် ရှှစ််လအတွွင်းး� အမြ�င့််�ဆုံးး��အဆင့််�အထိိ ရော�ာက််ရှိိ�ခဲ့့�သည််။ သို့့��ဖြ�စ််သည့််�တိုု�င်် စက််ပစ္စစည်းး� 

ချို့့ ���ယွွင်းး�မှုုများ��းနှှင့််� ကုုန််ပစ္စစည်းး� ပြ�တ််လပ််မှုုများ��းအကြော��ာ�င်းး� အစီီရင််ခံံမှုုများ��းက ထုုတ််လုုပ််ရေး�း

အပေါ်�်� ဝန််ပိစေ��ေခဲ့့�သည််။ 

ကဏ္ဍက ထုုတ််လုုပ််ရေး�းလိုု�အပ််ချျက််များ��း တည််ငြိ�ိမ််မှုုရှိိ�သည့််� အမှှတ််သင်္ကေ�ေ�တများ��းကိုု� ပြ�သနေ�ေ

ခြ�င်းး�နှှင့််�အတူူ ထုုတ််လုုပ််သူူများ��းသည်် ၎င်းး�တို့့��၏ ထည့််�ကုုန််ဝယ််ယူူရေး�းကိုု� အလိုု�က််သင့််� ချိိ �န််ညှိိ�

နိုု�င််ခဲ့့�ကြ�သည််။ ယခင််လနှှင့််� နှိုုင်းး�ယှှဉ််ပါါက ဝယ််ယူူရေး�း လုုပ််ဆော�ာင််မှုုသည်် ကျျယ််ကျျယ််ပြ�န့်�်ပြ�န့် �် မ

ပြော��ာင်းး�လဲဲဘဲဲ ဆက််ရှိနေ���ေခဲ့့�သည််။ ယင်းး�အပြ�င််လည်းး� လုုပ််ငန်းး�များ��းသည်် လက််ကျျန််ပစ္စစည်းး� ထားး�

ရှိိ�သည့််�ပုံံ�စံံသို့့�� မရော�ာ�က််သေး�းသည့််�တိုု�င်် ၎င်းး�တို့့��သည်် ထုုတ််လုုပ််မှုုအကြို�ု� လက််ဝယ််ရှိိ�ပစ္စစည်းး�များ��း

အပေါ်�်� မှီီ�ခိုု�ရခြ�င်းး�ကိုု� လျှော့�့��ချျနိုု�င််ခဲ့့�ကြ�သည််။ မှှတ််သားး�ဖွွယ််ရာာအနေ�ေဖြ�င့််� လက််ဝယ််ရှိိ�ပစ္စစည်းး� အဆင့််�

များ��းတွွင်် နော�ာက််ဆုံးး�� ဦးးစိုု�က််မှုုသည်် ၂၆ လအတွွင်းး� အားး�အနည်းး�ဆုံးး��အဖြ�စ်် မှှတ််တမ်းး�ဝင််ခဲ့့�သည််။

ကုုန််ပစ္စစည်းး�နှှင့််� သယ််ယူူပို့့��ဆော�ာင််ရေး�း စရိိတ််များ��းတွွင်် မြ�င့််�တက််မှုုများ��းနှှင့််�အတူူ ယူူအက််စ််ဒေါ်�်လာာ

နှှင့််� နှိုုင်းး�ယှှဉ််ပါါက ကျျပ််ငွေ�ေလဲဲလှှယ််နှုုန်းး� မကော��ာင်းး�မွွန််မှုုက ဩဂုုတ််လတွွင်် ဝယ််ယူူမှုု ကုုန််ကျျစရိိတ််

များ��း ပိုု�မိုု�မြ�င့််�တက််မှုုကိုု� ဖြ�စ််စေ�ခဲ့့�သည််။ သို့့��ရာာတွွင်် ငွေကြေး���း��ဖော�ာင်းး�ပွွနှုုန်းး�သည်် ၂၀၂၀ ခုုနှှစ််၊ 

အော�ာက််တိုု�ဘာာလ နော�ာက််ပိုု�င်းး�တွွင်် အနှေး�း��ကွေး�း�ဆုံးး�� ဖြ�စ််သည််အထိိ ပိုု�မိုု�၍ အားး�နည်းး�ခဲ့့�သည််။

ငြိ�ိမ််သက််နေ�သော�ာ ကုုန််ကျျစရိိတ်် ဖိိအားး�များ��းကိုု� အားး�သာာချျက််ပြု�ုကာာ မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံရှိိ� ထုုတ််လုုပ််

ရေး�း လုုပ််ငန်းး�များ��းသည်် ဩဂုုတ််လတွွင်် ၎င်းး�တို့့��၏ စက််ရုံံ�ထုုတ််စျေး�း� အဖိုးး��အခများ��းကိုု� လျှော့�့��ချျခဲ့့�ကြ�

သည််။ အသင့််�အတင့််�မျှှသာာ ဖြ�စ််သည့််�တိုု�င်် ထုုတ််လုုပ််ရေး�း စရိိတ််များ��းကိုု� ၅၇ လအတွွင်းး� ပထမဆုံးး�� 

အကြိ�ိမ််အဖြ�စ်် လျှော့�့��ချျခဲ့့�ကြ�သည််။ လုုပ််ငန်းး�များ��းသည်် ၎င်းး�တို့့��၏ ထုုတ််ကုုန််များ��းအတွွက်် ပရိုု�မိုးး��ရှှင်းး�

များ��း ကမ်းး�လှှမ်းး�ကြ�ကြော��ာင်းး� မရေ�ေရာာသော�ာ အထော��ာက််အထားး�က မှှတ််ချျက််ပြု�ုခဲ့့�သည််။ 

ရှေ့�့�သို့့��မျှော်�်��ကြ�ည့််�လျှှင်် ထုုတ််လုုပ််သူူများ��းသည်် ရှုုမြ�င််သုံးး��သပ််ချျက််နှှင့််� ပတ််သက််၍ သတိိထားး�

နေ�ကြ�ဆဲဲ ဖြ�စ််ခဲ့့�သည််။ သဘော�ာ�ထားး�သည်် ယေ�ဘုုယျျအားး�ဖြ�င့််� ဆက််လက််၍ ငြိ�ိမ််သက််နေ�သည့််�

တိုု�င်် လာာမည့််� ၁၂ လအတွွင်းး� ထုုတ််လုုပ််ရေး�းကိုု� တိုးး��ချဲ့့��နိုု�င််မည််ဟုု မျှော်�်��မှှန်းး�ခဲ့့�သည််။ စီီစဉ််ထားး�

သော�ာ ထုုတ််ကုုန််အသစ််များ��းက ယုံံ�ကြ�ည််စိိတ််ချျမှုုကိုု� ပိုု�မိုု�ခိုု�င််မာာစေ�ခဲ့့�သည််။ ဖြေ�ေဆိုု�သူူ အများ��းစုုက 

ထုုတ််လုုပ််မှုု အဆင့််�များ��းတွွင်် အပြော�ာ��င်းး�အလဲဲများ��း ရှိိ�မည််မဟုုတ််ဟုု မျှော်�်��လင့််�ခဲ့့�ကြ�သည််။ 

S&P Global ၏သတင်းး�ထုုတ််ပြ�န််ချျက််များ��းကိုု� ရယူူရန််မလိုု�လားး�ပါါက ကျေး�း�ဇူးး�ပြု�ု၍ press.mi@spglobal.com. 
သို့့�� ဆက်သွွယ််ပါါ။ ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��၏ ကိုု�ယ်ရေး�းလုံံ�ခြုံ�ံ�မှု မူူဝါါဒကိုု� ဖတ််ကြား�း�ရန်် ဤနေ�ရာာတွွင်် နှိိ�ပ််လိုု�က်ပါါ။
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ဆက််သွွယ််ရန််

PMI အလုုပ််နေ�ရာာများ��း အညွှှန်းး�ကိိန်းး�

ရင်းး�မြ�စ််- S&P Global PMI.
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S&P Global မြ�န််မာာ ထုုတ််လုုပ််မှုု PMI® ကိုု� S&P Global သည်် ထုုတ််လုုပ််သူူ ၄၀၀ ခန့်�်ပါါဝင််သည့််� အဖွဲ့့��များ��းမှှ ထည့််�ကုုန်် ဝယ််ယူူရေး�း 
မန််နေ�ဂျာ�ာများ��းထံံ ပို့့��ပေး�းသည့််� မေး�းခွန်းး�လွှာာ�များ��းအတွွက်် ရရှိိ�ခဲ့့�သည့််� ဖြေ�ေကြား�း�ချျက််များ��းကိုု� အခြေ�ေ�ခံံ တွွက််ချျက််ပါါသည််။ အဖွဲ့့��များ��းကိုု� GDP 
အားး� ထော�ာက််ပံ့့�မုှုကိုု� အခြေ�ေ�ခံံပြီး�း� အသေး�း�စိိတ််ကဏ္ဍနှှင့််� လုုပ််သးးအင််အားး� ပမာာဏ အမျိုး�း ��မျိုး�း �� ပါါဝင််အော�ာင်် ရွေး�း�ခဲ့့�သည််။ ဒေ�တာာ စုုစည်းး�မှုု
ကိုု� ၂၀၁၅ ခုုနှှစ်် ဒီီဇင််ဘာာတွွင်် စတင််ခဲ့့�သည််။

စစ််တမ်းး�အတွွက်် ဖြေ�ေကြား�း�ချျက််များ��းကိုု� လစဉ်် ဒုုတိိယ လဝက််ပိုု�င်းး�မှာာ� ကော�ာက််ခံံခြ�င်းး�ဖြ�စ််ပြီး�း� ယခင််လနှှင့််�နှိုုင်းး�ယှှဉ််ပြီး�း� ပြော��ာင်းး�လဲဲမှုုကိုု� 
ညွှှန််ပြ�ပါါသည််။ စစ််တမ်းး�၏ ကိိန်းး�ရှှင််တိုု�င်းး� အတွွက်် ပျံ့့� �နှံ့့��မှုု အညွှှန်းး�ကိိန်းး�ကိုု� တွွက််ချျက််ပါါသည််။ အညွှှန်းး�ကိိန်းး�မှာာ� ‘ပိုု�မြ�င့််�သည့််�’ ဖြေ�ေကြား�း�
ချျက််များ��း၏ ရာာခိုု�င််နှုုန်းး�နှှင့််� ‘အပြော�ာ��င်းး�အလဲဲမရှိိ�’ ဟုု ဖြေ�ေခဲ့့�ကြ�သူူတို့့��၏ ရာာခိုု�င််နှုုန်းး� တစ််ဝက််ကိုု� စုုပေါ�ါင်းး�မှုု ဖြ�စ််ပါါသည််။ အညွှှန်းး�များ��းမှာာ� ၀ နှှင့််� 
၁၀၀ အကြား�း� ရှိိ�နိုု�င််ပြီး�း� ၅၀ အထက််တွွင်် ရှိနေ���ေပါါက ခြုံ�ံ�ပြော��ာရလျှှင်် ယခင််လထက်် တိုးး��တက််မှုုကိုု� ပြ�ပြီး�း�၊ ၅၀ အော�ာက်် ဆိုု�ပါါက ခြုံ�ံ�ကြ�ည့််�
လျှှင်် ကျျဆင်းး�မှုုကိုု� ညွှှန််ပြ� ပါါသည််။ ယင်းး�နော�ာက််မှာာ� အညွှှန်းး�ကိိန်းး�များ��းကိုု� ရာာသီီအလိုု�က်် ညှိပေး���း�ရပါါသည််။

အဓိိကအကျျဆုံးး�� အညွှှန်းး�ကိိန်းး�မှာာ� ထည့််�ကုုန််ဝယ််ယူူရေး�းမန််နေ�ဂျာ�ာများ��း၏ အညွှှန်းး�ကိိန်းး� Purchasing Managers’ Index™ (PMI) ဖြ�စ််
ပါါသည််။ PMI မှာာ� အော�ာက််ပါါ အညွှှန်းး�ကိိန်းး� ငါးး�ခုုတို့့��၏ ချိိ �န််ဆတွွက််ထားး�သည့််� ပျျမ်းး�မျှှဂဏန်းး� ဖြ�စ််သည််- အော်�်�ဒါါသစ််များ��း (၃၀%)၊ 
ထုုတ််လုုပ််မှုု (၂၅%)၊ အလုုပ််နေ�ရာာ (၂၀%)၊ ပစ္စစည်းး�ပေး�းသွွင်းး�သူူတို့့��၏ ပေး�းသွွင်းး�မှုု ကြာ�ာမြ�င့််�ချိိ �န််များ��း (၁၅%) နှှင့််� သိုု�လှော�ာ�င််ထားး�သည့််� ထည့််�
ကုုန််များ��း (၁၀%)။ PMI ကိုု� တွွက််ချျက််နိုု�င််ရန်် ပစ္စစည်းး�ပေး�းသွွင်းး�သူူတို့့��၏ ပေး�းသွွင်းး�မှုု ကြာ�ာမြ�င့််�ချိိ �န််များ��း အညွှှန်းး�ကိုု� အခြား��း အညွှှန်းး�ကိိန်းး�များ��း
နှှင့််� ယှှဉ််ရနိုု�င််အော�ာင်် ဦးးတည််ချျက််ကိုု� ပြော��ာင်းး�ပေး�းထားး�ပါါသည််။

ကော�ာက််ယူူထားး�သည့််� စစ််တမ်းး� ဒေ�တာာကိုု� ထုုတ််ပြ�န််မှုု နော�ာက််ပိုု�င်းး�တွွင်် ပြ�န််လည်် ပြ�င််ဆင််ခြ�င်းး� မရှိသော်����်�လည်းး� ရာာသီီအလိုု�က်် ညှိိ�
ပေး�းရမည့််� အချျက််များ��းကိုု�မူူ အချိိ �န််အခါါအလိုု�က်် ညှိပေး���း�နိုု�င််သော�ာကြော��ာင့််� ရာာသီီအလိုု�က််ညှိိ�ထားး�သည့််� စစ််တမ်းး� ဒေ�တာာများ��းအပေါ်�်� 
သက််ရော�ာက််မှုု ရှိိ�နိုု�င််ပါါသည််။

PMI စစ််တမ်းး�ကိုု� တွွက််ချျက််နည်းး�ဆိုု�င််ရာာ နော�ာက််ထပ်် အချျက််အလက််များ��း အတွွက်် ကျေး�း�ဇူးး�ပြု�ုပြီး�း� economics@spglobal.com သို့့�� 
ဆက််သွွယ််ပါါ။

S&P Global အကြော��ာ�င်းး�
S&P Global သည်် အရေး�း�ပါါသည့််� အချျက််အလက််များ��းကိုု�ပေး�းပါါသည််။ အစိုးး��ရများ��း၊ စီးး�ပွား��းရေး�း လုုပ််ငန်းး�များ��း နှှင့််� လိုု�အပ််သူူများ��းအတွွက်် 
ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��သည်် မှှန််ကန််သည့််� ဒေ�တာာ၊ ကျွွမ်းး�ကျျင််မှုုများ��း နှှင့််� ဆက််စပ်် နည်းး�ပညာာကိုု� တပ််ဆင််ပေး�းလျျက်် ယုံံ�ကြ�ည််စိိတ််ချျရသည့််� 
ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််များ��း ချျမှှတ််နိုု�င််ရန်် ထော�ာက််ကူူပေး�းပါါသည််။ ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��၏ သုံးး��စွဲဲ�သူူတို့့��အားး� ရင်းး�နှီးး��မြှု�ု�ပ််နှံံ�မှုုအသစ််များ��းကိုု� စိိစစ််တန််ဖိုးး��ဖြ�တ််
နိုု�င််ရန်် ကူူညီီပေး�းမှုုမှှအစ ESG နှှင့််� ပစ္စစည်းး�ပေး�းသွွင်းး�ရေး�း ကွွင်းး�ဆက်များ��းတစ််ဝန်းး�မှာာ� စွွမ်းး�အင််ကိုု� ပုံံ�စံံပြော��ာင်းး�ပေး�းရာာတွွင်် ၎င်းး�တို့့��အားး� 
လမ်းး�ညွှှန််ပေး�းခြ�င်းး�ဖြ�င့််� ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��သည်် အခွွင့််�အလမ်းး� အသစ််များ��းကိုု� ဖွွင့််�ထုုတ််ပေး�းရင်းး� စိိန််ခေါ်�်မှုုများ��းကိုု� ဖြေ�ေရှှင်းး�လျျက်် ကမ္ဘာာ�ကြီး�း�အတွွက်် 
တိုးး��တက််မှုုအရှိိ�န််ကိုု� တိုးး��မြှ�ှင့််�ပေး�းကြ�ပါါသည််။

နိုု�င််ငံံတကာာ အရင်းး�အနှီးး��၊ ကုုန််စည််နှှင့််� မော်�်�တော်�်�ယာာဉ်် ဈေး�းကွွက််များ��းတွွင်် ယုံံ�ကြ�ည််စိိတ််ချျရမှုု အဆင့််�သတ််မှှတ််ချျက််များ��း၊ စံံညွှှန်းး�များ��း၊ 
ဆန်းး�စစ််လေ့�့လာာမှုုများ��းနှှင့််� လုုပ််ငန်းး�စီးး�ဆင်းး�မှုုဆိုု�င််ရာာ ဖြေ�ေရှှင်းး�နည်းး�များ��းအတွွက်် ကမ္ဘာ့�့�ထိိပ််သီးး� အဖွဲ့့��အစည်းး� အများ��းအပြား�း�တို့့��က ကျွွန်ုု�ပ််
တို့့��အားး� ရှာာ�ဖွေ�ေ ချျဉ်းး�ကပ််ကြ�ရပါါသည််။ ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��သည်် မိိမိိတို့့��၏ ကမ်းး�လှှမ်းး�ချျက််တိုု�င်းး�ဖြ�င့််� ကမ္ဘာ့�့�ထိိပ််သီးး� အဖွဲ့့��အစည်းး�များ��းအားး� အနာာဂတ််
အတွွက််၊ ပစ္စုု�ပ္ပပန််အတွွက်် စီီမံံရေး�းဆွဲဲ�နိုု�င််ရန်် ထော�ာက််ကူူပေး�းကြ�ပါါသည််။

စစ််တမ်းး� နည်းး�စနစ််

ညှိိ�ကိိန်းး� >၅၀ = ယခင််လနော�ာ�က််ပိုု�င်းး� တိုးး��လာာမှုု

မသက််ဆိုု�င််ကြော��ာင်းး� ကြေ��ညာာချျက််
ဤနေ�ရာာတွွင်် ဖေါ်�်ပြ�ထားး�သည့််� ဒေ�တာာ၏ ဉာာဏပစ္စစည်းး� ပိုု�င််ဆိုု�င််မှုု မူူပိုု�င််ခွွင့််�များ��းကိုု� S&P Global နှှင့််�/သို့့��မဟုုတ်် ၎င်းး�၏ လုုပ််ငန်းး�ခွဲဲ�များ��းမှှ ပိုု�င််ဆိုု�င််သည်် သို့့��မဟုုတ်် လိုု�င််စင််ရထားး�သည််။ S&P Global ထံံမှှ ကြို�ု�တင်် ခွွင့််�ပြု�ုချျက်် မရယူူဘဲဲ ဖေါ်�်ပြ�ပါါ ဒေ�တာာကိုု� မိိတ္တူ�ူကူးး�ခြ�င်းး�၊ ဖြ�န့်�်ချိိ �ခြ�င်းး�၊ ထုုတ််
လွှှင့််�ခြ�င်းး� သို့့��မဟုုတ်် တစ််နည်းး�နည်းး�ဖြ�င့််� အသုံးး��ပြု�ုမှုု အပါါအဝင််ကိုု�၊ ၎င်းး�င်းး�တို့့��ဖြ�င့််�သာာ ကန့်�်သတ််ထားး�ခြ�င်းး� မရှိိ�ဘဲဲ၊ တားး�မြ�စ််သည််။ ဤနေ�ရာာတွွင်် ပါါရှိိ�သည့််� အကြော��ာ�င်းး�အရာာ သို့့��မဟုုတ်် အချျက််အလက််များ��း (“ဒေ�တာာ”) အတွွက််၊ ဒေ�တာာထဲဲက အမှား��းများ��း၊ မတိိကျျမှုုများ��း၊ ချျန််လှှပ််မှုုများ��း 
သို့့��မဟုုတ်် ကြ�န့်�်ကြာ�ာမှုုများ��း အတွွက််၊ ၎င်းး�တို့့��နှှင့််� ဆက််စပ််ပြီး�း� လုုပ််ဆော�ာင််ချျက်် တစ််ခုုခုု အတွွက််၊ S&P Global ဘက််မှှ မည််သို့့��မှှ တာာဝန််ခံံမှုု၊ တာာဝန််ယူူမှုု သို့့��မဟုုတ်် ကတိပေး��း�မှုု မရှိိ�ပါါ။ ဒေ�တာာကိုု� အသုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး�ကြော��ာင့််� ဖြ�စ််ပေါ်�်လာာနိုု�င််သည့််� အထူးး�၊ တိုု�က််ဆိုု�င််လျျက်် သို့့��မဟုုတ်် အကျိုးး ���ဆက််
အဖြ�စ်် နစ််နာာမှုုများ��း အတွွက်် မည််သည့််�နည်းး�နှှင့််�မျှှ S&P Global မှှ တာာဝန်် မယူူနိုု�င််ပါါ။ Purchasing Managers’ Index™ နှှင့််� PMI® မှာာ� S&P Global Inc ၏ ကုုန််အမှှတ််တံံဆိိပ််များ��း၊ မှှတ််ပုံံ�တင််ထားး�သည့််� ကုုန််အမှှတ််တံံဆိိပ််များ��း ဖြ�စ််သည်် သို့့��မဟုုတ်် S&P Global Inc နှှင့််�/သို့့��မဟုုတ်် 
၎င်းး�၏ လုုပ််ငန်းး�ခွဲဲ�များ��းက လိုု�င််စင််ရထားး�သည််။

ဤအကြော��ာ�င်းး�အရာာကိုု� ထုုတ််ပြ�န််ခဲ့့�သည််မှာာ� S&P Global Market Intelligence ဖြ�စ််ပြီး�း� S&P Global မှှ စီီမံံခန့်�်ခွဲဲ�ပေး�းသည့််� S&P Global Ratings မဟုုတ််ပါါ။ မည််သည့််� အချျက််အလက််၊ ဒေ�တာာ သို့့��မဟုုတ်် ဖေါ်�်ပြ�ချျက််၊ အဆင့််�သတ််မှှတ််ချျက််များ��း (“မာာတိိကာာ”)အားး� တစ််နည်းး�နည်းး�ဖြ�င့််� ကူးး�
ယူးး�ဖေါ်�်ပြ�မှုုကိုု�၊ သက််ဆိုု�င််သူူထံံမှှ ကြို�ု�တင််ပြီး�း� စာာရေး�းခွွင့််�ပြု�ုထားး�ခြ�င်းး�မှှအပ၊ တားး�မြ�စ််သည််။ ယင်းး�ကဲ့့�သို့့��သော�ာ အဖွဲ့့��အစည်းး�၊ ၎င်းး�တို့့��၏ အဖွဲ့့��ခွဲဲ�များ��း နှှင့််� ပစ္စစည်းး�ပေး�းသွွင်းး�သူူများ��း (“အကြော��ာ�င်းး�အရာာများ��းကိုု� စီီမံံပေး�းသူူများ��း”)က မည််သည့််� အကြော��ာ�င်းး�အရာာ၏ တိိကျျမှုု၊ မှှန််ကန််မှုု၊ ပြ�ည့််�စုံံ�မှုု၊ အချိိ �န််
နှှင့််�ကိုု�က််ညီီမှုု သို့့��မဟုုတ်် ရရှိိ�နိုု�င််မှုုကိုု� အာာမမခံံနိုု�င််ဘဲဲ မည််သည့််� အကြော��ာ�င်းး�ကြော��ာင့််� ဖြ�စ််စေ�၊ (ပေါ့�့�ဆလျျက်် သို့့��မဟုုတ်် အခြား��းအကြော��ာ�င်းး�ကြော��ာင့််� ဖြ�စ််စေ�) အမှား��း သို့့��မဟုုတ်် ချျန််လှှပ််ခဲ့့�မှုု တစ််ခုုခုုအတွွက်် သို့့��မဟုုတ်် ထိုု�အကြော��ာ�င်းး�အရာာကိုု� အသုံးး��ပြု�ုမှုုမှှ ပေါ်�်ထွွန်းး�လာာသည့််� ရလဒ််များ��း အတွွက်် 
တာာဝန််မယူူနိုု�င််ပါါ။ မည််သည့််� အခြေ�ေ�အနေ�ေမျိုး�း ��တွွင််မှှ အကြော��ာ�င်းး�အရာာကိုု� အသုံးး��ပြု�ုမှုုနှှင့််� ဆက််စပ််ပြီး�း� မည််သည့််� နစ််နာာမှုုများ��း၊ ကုုန််ကျျမှုုများ��း၊ စရိိတ််စကများ��း၊ တရား�းဝင်် အခနှုုန်းး�များ��း သို့့��မဟုုတ်် ဆုံးး��ရှုံးး��မှုုများ��း (ဝင််ငွေ�ေ ဆုံးး��ရှုံးး��မှုုများ��း သို့့��မဟုုတ်် အမြ�တ််အစွွန်းး� ဆုံးး��ရှုံးး��မှုုများ��း နှှင့််� အခွွင့််�အလမ်းး� 
ဆိုု�င််ရာာ ကုုန််ကျျမှုုများ��း အပါါအဝင််) အတွွက်် အကြော��ာ�င်းး�အရာာကိုု� စီီမံံပေး�းသူူတို့့��သည်် တာာဝန််မရှိိ�နိုု�င််ပါါ။

PMI အကြော��ာ�င်းး�
ထည့််�ကုုန််ဝယ််ယူူရေး�းမန််နေ�ဂျာ�ာများ��း၏ အညွှှန်းး�ကိိန်းး� (PMI®) စစ််တမ်းး�များ��းကိုု� ယခုုအခါါ နိုု�င််ငံံပေါ�ါင်းး� ၄၀ ကျော်�်��အပြ�င်် ယူူရိုု�ဇုုန််
အတွွင်းး�ရှိိ� အထင််ကရ ဒေ�သများ��း အတွွက််ပါါ ထုုတ််ပြ�န််ပေး�းနေ�ပါါသည််။ ၎င်းး�တို့့��မှာာ� ကမ္ဘာာ�ပေါ်�်တွွင်် အနီးး�ကပ််ဆုံးး�� စော�ာင့််�ကြ�ည့််�
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