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S&P Global အာာဆီယီံ ံထုတု်လ်ုပု်မ်ှု ုPMI®

ဈေး�းကွကွ််အတွကွ်် အရေး�းပါါသည့့်� အချျက််အလက််များ�း�
၂၀၂၆ ခုုနှှစ်် ဇန််နဝါါရီီလ ၅ ရက်် မြ�န််မာာစံံတော်�်�ချိိ �န်် ၀၇၀၀ (UTC ၀၀၃၀) နာာရီီအထိိ တားး�မြ�စ််ထားး�သည််

S&P Global အာာဆီီယံံ ထုတု််လုပု်မ်ှု ုPMI
အညွှနှ်းး�ကိိန်းး�၊ sa ၊ >၅၀ = ယခင််လနော�ာက််ပိုု�င်းး� တိုးး��တက််မှုု
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ဒေ�တာာကိုု� ဒီဇီင််ဘာာလ ၄-၁၇ ရက််အတွငွ်းး� စုဆုော�ာင်းး�ခဲ့့�သည််

သုံးး��သပ််ချျက််

ဒီဇီင််ဘာာ ၂၀၂၅
အာာဆီယီံံ လုပု််ငန်းး�ဆော�ာင််ရွကွ််မှု ုအခြေ�ေအနေ�များ�း� ခိုု�င််မာာစွာာ� တိုးး��တက််
လာာသည်် 

ထုတု််လုပု််ရေး�းနှငှ့််� အမှာာ�စာာအသစ််များ�း�တွငွ်် အားး�ကော�ာင်းး�သော်�်�လည်းး� ပိုု�မိုု�
ညင်သ်ာာသော�ာ ဦးးမော့�့�မှုမုျား�း�

လုပု််ငန်းး� ယုံံ�ကြ�ည်စိိတ််ချျမှုသုည်် ဆယ််လအတွငွ်းး� အမြ�င့််�ဆုံးး��ဖြ�စ််သည််

အာာဆီယီံ ံထုတု်လ်ုပု်ရ်ေး�းကဏ္ဍ တစ်ဝ်န်းး�တွင် ်ဒီဇီင်ဘ်ာာလ၌ ခိုု�င်မ်ာာသော�ာ တိုးး��တက်မ်ှုရုခြ�င်းး�

ဒီဇီင်ဘ်ာာလ ဒေ�တာာတွငွ် ်ခိုု�င်မ်ာာသော�ာ တိုးး��တက်မ်ှုရုခြ�င်းး�ကိုု� ဆက်လ်က်၍် ပြ�သခဲ့့�သော�ာကြော��ာင့််� 
အာာဆီယီံ ံထုတု်လ်ုပု်ရ်ေး�းကဏ္ဍသည် ်၂၀၂၅ ခုနုှစှ်က်ိုု� လေး�းနှစှ်အ်တွငွ်းး� အားး�အကော�ာင်းး�ဆုံးး�� သုံးး��
လပတ်အ်ဖြ�စ် ်ပိိတ်သ်ိိမ်းး�ခဲ့့�သည်။် ထုတု်လ်ုပု်ရ်ေး�းနှငှ့််� အမှာာ�စာာအသစ်မ်ျား�း�တွငွ် ်အသင့််�အတင့််� 
တိုးး��တက်မ်ှုရုခြ�င်းး�များ�း�ကိုု� ထင်ဟ်ပ်က်ာာ နိုု�ဝင်ဘ်ာာလနှငှ့််� နှိုု�င်းး�ယှဉှ်ပ်ါါက တိုးး��ပွား��းမှုအုဟုနု််
သည် ်အနည်းး�ငယ် ်လျော့�့��ပါးး�ခဲ့့�သော်�်�လည်းး� အလုံးး��စုံံ� တိုးး��ချဲ့့��မှုသုည် ်အညွှနှ်းး�နှစှ်ခ်ုစုလုံးး��တွငွ်် 
ဆက်လ်က်၍် ခိုု�င်မ်ာာအားး�ကော�ာင်းး�နေ�ခဲ့့�သည်။် ထို့့��အပြ�င် ်လုပု်င်န်းး�သဘော�ာထားး�သည် ်ဆယ်လ်
အတွငွ်းး� အမြ�င့််�ဆုံးး��အထိိ အားး�ကော�ာင်းး�လာာခဲ့့�သည်။် 

S&P Global အာာဆီယီံ ံထုတု်လ်ုပု်ရ်ေး�း ထည့််�ကုနု်ဝ်ယ်ယ်ူရူေး�း မန်န်ေ�ဂျာ�ာများ�း�၏ အညွှနှ်းး�ကိိန်းး� 
(ASEAN Manufacturing Purchasing Managers’ Index™) (PMI®) သည် ်ဒီဇီင်ဘ်ာာလတွငွ်် 
ခြော��ာက်လ်ဆက်တ်ိုု�က်အ်ဖြ�စ် ်အာာဆီယီံ ံထုတု်လ်ုပု်ရ်ေး�းကဏ္ဍ၏ တိုးး��ချဲ့့��မှုကုိုု� အချျက်ပ်ြ�ခဲ့့�သည်။် 
ခေါ�ါင်းး�စီးး�ရလဒ်သ်ည် ်နိုု�ဝင်ဘ်ာာလတွငွ် ်၅၃.၀ ရှိိ�ခဲ့့�ရာာမှ ှ၅၂.၇ (အော�ာက်တ်ိုု�ဘာာလတွငွ် ်တွေ့�့�ခဲ့့�
ရသည်န်ှငှ့််�တူညူီ)ီ သို့့�� အနည်းး�ငယ် ်ကျျဆင်းး�ခဲ့့�သော်�်�လည်းး� ၎င်းး�သည် ်လုပု်င်န်းး�ဆော�ာင်ရ်ွကွ်မ်ှု ု
အခြေ�ေအနေ�များ�း�တွငွ် ်ထိိန်းး�ထားး�နိုု�င်ပ်ြီး�း� ခိုု�င်မ်ာာသော�ာ တိုးး��တက်မ်ှုရုခြ�င်းး�ကိုု� ထင်ဟ်ပ်န်ေ�ဆဲဲ ဖြ�စ်ခ်ဲ့့�
သည်။် မှတှ်သ်ားး�ဖွယွ်ရ်ာာအနေ�ဖြ�င့််� အညွှနှ်းး�ကိိန်းး�သည် ်မှတှ်တ်မ်းး�၏ အမြ�င့််�ဆုံးး��များ�း�အနက် ်ပါါဝင််
ခဲ့့�သည်။်

လတ်တ်လော�ာ လစဉ်တ်ိုးး��တက်မ်ှုရုခြ�င်းး�နှငှ့််� ပတ်သ်က်၍် လုပု်င်န်းး�များ�း�က ထုတု်လ်ုပု်ရ်ေး�းနှငှ့််� 
အမှာာ�စာာအသစ်မ်ျား�း� နှစှ်မ်ျိုး�း ��စလုံးး��တွငွ် ်အားး�ကော�ာင်းး�သော်�်�လည်းး� အနည်းး�ငယ် အသင့််�အတင့််�
ဖြ�စ်သ်ော�ာ မြ�င့််�တက်မ်ှုမုျား�း�ကိုု� အစီရီင်ခ်ံခံဲ့့�ကြ�သည်။် ယင်းး�အချိိ �န်အ်တော�ာအတွငွ်းး� ပို့့��ကုနု် ်အမှာာ�
စာာအသစ်မ်ျား�း�တွငွ် ်ဦးးစိုု�က်မ်ှုသုည် ်ထပ်တ်လဲဲလဲဲဖြ�စ်န်ေ�ခဲ့့�သော်�်�လည်းး� ဒီဇီင်ဘ်ာာလတွငွ်် 
အနည်းး�ငယ် ်ညင်သ်ာာခဲ့့�သည်။်

ထို့့��အပြ�င် ်ထည့််�ကုနု်ဝ်ယ်ယ်ူရူေး�း မန်န်ေ�ဂျာ�ာများ�း�သည် ်ကုနု်က်ြ�မ်းး�ပစ္စစည်းး�များ�း�နှငှ့််� တစ်စ်ိိတ််
တစ်ပ်ိုု�င်းး� ထုတု်လ်ုပု်ထ်ားး�သော�ာ ကုနု်စ်ည်မ်ျား�း�ကိုု� ရှာာ�ဖွေ�ေဝယ်ယ်ူခူြ�င်းး�အပေါ်�် ဆက်လ်က်၍် 
အာာရုံံ�စိုု�က်ခ်ဲ့့�ကြ�ပြီး�း� ဝယ်ယ်ူရူေး�း လုပု်ဆ်ော�ာင်ခ်ျျက်သ်ည် ်ဒီဇီင်ဘ်ာာလတွငွ် ်ငါးး�လဆက်တ်ိုု�က််
အဖြ�စ် ်မြ�င့််�တက်ခ်ဲ့့�သည်။် တိုးး��ပွား��းမှုနုှုနု်းး�သည် ်ခိုု�င်မ်ာာခဲ့့�ပြီး�း� နှစှ်န်ှစှ်ခ်ွဲဲ�ကျော်�်��အတွငွ်းး� အားး�အကော�ာင်းး�
ဆုံးး�� ဖြ�စ်ခ်ဲ့့�သည်။် ထို့့��အပြ�င် ်ယခုအုခါါ အလုပု်ခ်န့််�အပ်မ်ှုသုည် ်စက်တ်င်ဘ်ာာလနော�ာက်ပ်ိုု�င်းး�တွငွ်် 
လစဉ်အ်ားး�ဖြ�င့််� တိုးး��တက်လ်ာာခဲ့့�သည်။် အလုပု်အ်ကိုု�င် ်ဖန်တ်ီးး�မှုနုှုနု်းး�သည် ်အသင့််�အတင့််� ဖြ�စ််
သော်�်�လည်းး� ဖေ�ဖော်�်�ဝါါရီလီ နော�ာက်ပ်ိုု�င်းး�တွငွ် ်အလျျင်မ်ြ�န်ဆ်ုံးး�� ဖြ�စ်ခ်ဲ့့�သည်။် 

လုပု်င်န်းး�များ�း�သည် ်ဒီဇီင်ဘ်ာာလတွငွ် ်ကုနု်ပ်ေး�းသွငွ်းး�သူ ူပျျမ်းး�မျှှပေး�းပို့့��ချိိ �န်မ်ျား�း� ပိုု�မိုု�ကြာ�ာရှညှ်မ်ှုု
ကိုု� လေး�းလဆက်တ်ိုု�က် ်အစီရီင်ခ်ံခံဲ့့�ကြ�သည်။် အလုပု်မ်ျား�း�နေ�သော�ာ ထော�ာက်ပ်ံ့့�ရေး�းကွငွ်းး�ဆက််
များ�း�၊ ငြိ�ိမ်သ်က်န်ေ�ခဲ့့�သော�ာ အလုပု်အ်ကိုု�င် ်တိုးး��ပွား��းမှုနုှငှ့််� မြ�င့််�တက်လ်ာာသော�ာ လုပု်င်န်းး�အသစ််
တို့့��ကလည်းး� လက်က်ျျန်အ်လုပု် ်စုပုုံံ�မှုကုိုု� ပိုု�မိုု�၍ ဖြ�စ်စ်ေ�ခဲ့့�သည်။် မြ�င့််�တက်မ်ှုနုှုနု်းး�သည် ်ခိုု�င်မ်ာာခဲ့့�
သော်�်�လည်းး� ယခင်လ်၏ စစ်တ်မ်းး�မှတှ်တ်မ်းး�ထက် ်ပိုု�မိုု�ညင်သ်ာာခဲ့့�သည်။်

ဝယ်ယ်ူမူှု ုကုနု်က်ျျစရိိတ်မ်ျား�း�သည် ်သိိသာာစွာာ� မြ�င့််�တက်ခ်ဲ့့�ပြီး�း� ဖော�ာင်းး�ပွမွှုသုည် ်နိုု�ဝင်ဘ်ာာလတွငွ်် 
တွေ့�့�မြ�င်ခ်ဲ့့�ရသော�ာနှုနု်းး�နှငှ့််� ကျျယ်က်ျျယ်ပ်ြ�န့််�ပြ�န့််� တူညူီခီဲ့့�သည်။် ထုတု်လ်ုပု်မ်ှု ုအဖိုးး��အခ ဖော�ာင်းး�ပွွ
မှုသုည် ်မပြော��ာင်းး�လဲဲဘဲဲ အသင့််�အတင့််� ဆက်ရ်ှိိ�နေ�ခဲ့့�သည်။် စျေး�း�နှုနု်းး�ပြ�သချျက် ်နှစှ်မ်ျိုး�း ��စလုံးး��သည်် 
၎င်းး�တို့့��၏ သက်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာ သမိုု�င်းး�တစ်လ်ျှော�ာ�က် ်ပျျမ်းး�မျှှကိိန်းး�များ�း�ထက် ပိုု�မိုု�အားး�နည်းး�ခဲ့့�သည်။်

အာာဆီယီံ ံထုတု်လ်ုပု်သ်ူမူျား�း�သည် ်ထုတု်လ်ုပု်ရ်ေး�းအတွကွ် ်၁၂ လစာာ ရှုမုြ�င်သ်ုံးး��သပ်ခ်ျျက်န်ှငှ့််� 
ပတ်သ်က်၍် အကော�ာင်းး�မြ�င်ခ်ဲ့့�ကြ�သည်။် တကယ်တ်မ်းး�တွငွ် ်သဘော�ာထားး�သည် ်ဆယ်လ်
အတွငွ်းး� အမြ�င့််�ဆုံးး�� ဖြ�စ်ခ်ဲ့့�သည်။် ယုံံ�ကြ�ည်စ်ိိတ်ခ်ျျမှု ုအဆင့််�သည် ်အော�ာက်တ်ိုု�ဘာာလနော�ာက်ပ်ိုု�င်းး�
တွငွ် ်ပိုု�မိုု�၍ တိုးး��တက်မ်ှုရုလာာခဲ့့�ပြီး�း� ရေ�ရှညှ် ်စစ်တ်မ်းး�ပျျမ်းး�မျှှကိိန်းး�သို့့�� ဦးးတည်န်ေ�သည်။် 

အာာဆီယီံ ံထုတု်လ်ုပု်ရ်ေး�း PMI ဒေ�တာာအပေါ်�် S&P Global Market 
Intelligence ရှိိ� စီးး�ပွား��းရေး�းပါါရဂူ ူMaryam Baluch က ပြော��ာကြား�း�သွားး��
သည်မ်ှာာ� -  

“အာာဆီယီံ ံထုတု်လ်ုပု်ရ်ေး�းကဏ္ဍဟာာ ၂၀၂၅ ခုနုှစှ်က်ိုု� မှတှ်သ်ားး�လော�ာက််
ဖွယွ်ရ်ာာ အခြေ�ေခိုု�င်ခ်ိုု�င်န်ဲ့့� အဆုံးး��သတ်ခ်ဲ့့�တယ်လ်ို့့�� နော�ာက်ဆ်ုံးး��ဒေ�တာာက 
ပြ�သခဲ့့�ပါါတယ်။် ဒီဇီင်ဘ်ာာလရဲ့�့ ထိိန်းး�ထားး�နိုု�င်တ်ဲ့့� စွမွ်းး�ဆော�ာင်ရ်ည််
က လေး�းနှစှ်အ်တွငွ်းး� အားး�အကော�ာင်းး�ဆုံးး�� သုံးး��လပတ် ်ရလဒ်တ်ွေ�ေထဲဲ
မှာာ� ပါါဝင်စ်ေ�ခဲ့့�ပါါတယ်။် ဒါါပေ�မယ့််� အဟုနု်က် အသင့််�အတင့််�ဖြ�စ်န်ေ�
ပြီး�း� ထုတု်လ်ုပု်ရ်ေး�းနဲ့့� အမှာာ�စာာအသစ်တ်ွေ�ေက အနည်းး�ငယ် ်ပိုု�မိုု�ညင်သ်ာာ
တဲ့့� နှုနု်းး�တွေ�ေနဲ့့� မြ�င့််�တက်န်ေ�တဲ့့� လက္ခခဏာာတွေ�ေ ရှိိ�ခဲ့့�ပါါတယ်။် ဒီလီိုု�ဖြ�စ််
ပေ�မယ့််�လည်းး� တိုးး��ပွား��းမှုကု အလုံးး��စုံ�အားး�ဖြ�င့််� ခိုု�င်မ်ာာအားး�ကော�ာင်းး�နေ�ဆဲဲ
ဖြ�စ်ပ်ြီး�း� ထည့််�ကုနု်ဝ်ယ်ယ်ူရူေး�းနဲ့့� အလုပု်ခ်န့််�အပ်ရ်ေး�း လုပု်ဆ်ော�ာင်မ်ှု ုနှစှ်ခ်ုု
စလုံးး��ကိုု� တိုးး��ချဲ့့��ဖို့့�� လုပု်င်န်းး�တွေ�ေကိုု� တိုု�က်တ်ွနွ်းး�နေ�ပါါတယ်။်

"ဒါ့့�အပြ� င် ်လက်က်ျျန်အ်လုပု်တ်ွေ�ေ ပိုု�ပြီး�း�တော့�့� ခိုု�င်ခ်ိုု�င်မ်ာာမာာ မြ�င့််�တက််
လာာတာာကိုု� တွေ့�့�ခဲ့့�ရတာာကြော��ာင့််� လုပု်ဆ်ော�ာင်န်ိုု�င်စ်ွမွ်းး� ဖိိအားး�တွေ�ေက 
ဆက်လ်က်ပ်ြီး�း� တိုးး��လာာခဲ့့�ပါါတယ်။် ဒီလီိုု�မျိုး�း �� ကျျန်ရ်ှိိ�နေ�တဲ့့� အမှာာ�စာာတွေ�ေ 
ထပ်တ်လဲဲလဲဲ စုပုုံံ�လာာခြ�င်းး�က လာာမယ့််�လတွေ�ေမှာာ� လုပု်သ်ားး�အင်အ်ားး�စု ု
အရေ�အတွကွ်က်ိုု� ချဲ့့��ထွငွ်ဖ်ို့့�� နော�ာက်ထ်ပ်အ်နေ�အထားး�တစ်ခ်ုကုိုု� ကုမု္ပပဏီီ
တွေ�ေကိုု� ပေး�းပါါတယ်။် ဒါ့့�အပြ� င် ်စျေး�း�နှုနု်းး�ဖိိအားး�တွေ�ေက သမိုု�င်းး�ကြော��ာင်းး�
တစ်လ်ျှော�ာ�က် ်ဆက်လ်က်င်ြိ�ိမ်သ်က်န်ေ�ခဲ့့�ပြီး�း� လာာမယ့််�နှစှ်အ်တွကွ် ်ရှုု
မြ�င်သ်ုံးး��သပ်ခ်ျျက်အ်ပေါ်�် ယုံံ�ကြ�ည်စ်ိိတ်ခ်ျျမှုကုလည်းး� ဆယ်လ်အတွငွ်းး� 
အမြ�င့််�ဆုံးး��ဖြ�စ်တ်ဲ့့�အထိိ အားး�ကော�ာင်းး�ခဲ့့�ပါါတယ်။် စုပုေါ�ါင်းး�ပြီး�း� ပြော��ာရ
မယ်ဆ်ိုု�ရင် ်ထုတု်လ်ုပု်ရ်ေး�းကဏ္ဍဟာာ ၂၀၂၆ ခုနုှစှ်က်ိုု� ဝင်ရ်ော�ာက်ခ်ျိိ �န်မ်ှာာ� 
အနေ�အထားး�ကော�ာင်းး�ကော�ာင်းး� ရှိိ�နေ�တယ်လ်ို့့�� ဒီတီိုးး��တက်မ်ှုတုွေ�ေက ပြ�သ
ပါါတယ်။်”
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S&P Global
S&P Global (NYSE: SPGI) သည်် အရေး�းပါါသည့််� အချျက််အလက််များ�း�ကိုု�ပေး�းပါါသည််။ အစိုးး��ရများ�း�၊ စီးး�ပွား��းရေး�း 
လုပု််ငန်းး�များ�း�နှှင့််� လိုု�အပ််သူမူျား�း�အတွွက်် ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��သည်် မှနှ််ကန််သည့််� ဒေ�တာာ၊ ကျွွမ်းး�ကျျင််မှုမုျား�း�နှငှ့််� ဆက််စပ််နည်းး�
ပညာာကိုု� တပ််ဆင််ပေး�းလျျက်် ယုံံ�ကြ�ည််စိိတ််ချျရသည့််� ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််များ�း� ချျမှတှ််နိုု�င််ရန်် ထော�ာက််ကူပူေး�းပါါသည််။ 
ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��၏ သုံးး��စွဲဲ�သူူတို့့��အားး� ရင်းး�နှီးး��မြှု�ု�ပ််နှံံ�မှုအုသစ််များ�း�ကိုု� စိိစစ််တန််ဖိုးး��ဖြ�တ််နိုု�င််ရန်် ကူညူီပီေး�းမှုမုှအှစ ESG နှငှ့််� 
ပစ္စစည်းး�ပေး�းသွငွ်းး�ရေး�း ကွငွ်းး�ဆက််များ�း�တလျှော�ာ�က်် စွမွ်းး�အင််ကိုု� ပုံံ�စံံပြော��ာင်းး�ပေး�းရာာတွငွ်် ၎င်းး�တို့့��ကိုု� လမ်းး�ညွှနှ််ပေး�းခြ�င်းး�ဖြ�င့််� 
ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��သည်် အခွွင့််�အလမ်းး� အသစ််များ�း�ကိုု� ဖွငွ့််�ထုတု််ပေး�းရင်းး� စိိန််ခေါ်�်မှုမုျား�း�ကိုု� ဖြေ�ေရှငှ်းး�လျျက်် ကမ္ဘာာ�ကြီး�း�အတွကွ်် 
တိုးး��တက််မှုအုရှိိ�န််ကိုု� တိုးး��မြှ�ှင့််�ပေး�းကြ�ပါါသည််။

နိုု�င််ငံံတကာာ အရင်းး�အနှီးး��၊ ကုနု််စည််နှှင့််� မော်�်�တော်�်�ယာာဉ်် ဈေး�းကွကွ််များ�း�တွငွ်် ယုံံ�ကြ�ည််စိိတ််ချျရမှု ုအဆင့််�သတ််မှတှ််
ချျက််များ�း�၊ စံံညွှနှ်းး�များ�း�၊ ဆန်းး�စစ််လေ့�လ့ာာမှုမုျား�း�နှှင့််� လုပု််ငန်းး�စီးး�ဆင်းး�မှုဆုိုု�င််ရာာ ဖြေ�ေရှငှ်းး�နည်းး�များ�း�အတွကွ်် ကမ္ဘာ့့��ထိိပ််သီးး� 
အဖွဲ့့��အစည်းး� အများ�း�အပြား�း�တို့့��က ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��ကိုု� ရှာာ�ဖွေ�ေချျဉ်းး�ကပ််ကြ�ရပါါသည််။ ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��သည်် မိိမိိတို့့��၏ ကမ်းး�လှမှ်းး�
ချျက််တိုု�င်းး�ဖြ�င့််� ကမ္ဘာ့့��ထိိပ််သီးး� အဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�အားး� အနာာဂတ််အတွကွ််၊ ပစ္စုု�ပ္ပပန််အတွကွ်် စီမီံံရေး�းဆွဲဲ�နိုု�င််ရန်် ထော�ာက််
ကူပူေး�းကြ�ပါါသည််။

PMI by S&P Global
ထည့််�ကုနု််ဝယ််ယူရူေး�းမန််နေ�ဂျာ�ာများ�း�၏ အညွှနှ်းး�ကိိန်းး� (PMI®) စစ််တမ်းး�များ�း�ကိုု� ယခုအုခါါ နိုု�င််ငံံပေါ�ါင်းး� ၄၀ ကျော်�်��
အပြ�င်် ယူရူိုု�ဇုုန််အပါါအဝင်် အထင််ကရ ဒေ�သများ�း� အတွကွ််ပါါ ထုတု််ပြ�န််ပေး�းနေ�ပါါသည််။ ၎င်းး�တို့့��မှာာ� ကမ္ဘာာ�
ပေါ်�်တွငွ်် အနီးး�ကပ််ဆုံးး�� စော�ာင့််�ကြ�ည့််�လေ့�လ့ာာလျျက််ရှိိ�သည့််� လုပု််ငန်းး�ဆိုု�င််ရာာ စစ််တမ်းး�များ�း� ဖြ�စ််ကြ�ပြီး�း� ၎င်းး�
တို့့��၏ စီးး�ပွား��းရေး�းအတွကွ်် ထူးး�ခြား�း�သည့််� အလားး�အလာာများ�း�ဆိုု�င််ရာာ လစဉ်် အညွှနှ်းး�ကိိန်းး�များ�း�ကိုု� နော�ာက််ဆုံးး�� 
အချျက််အလက််များ�း�နှငှ့််�အညီ ီတိိကျျစွာာ� ညွှနှ််ပြ�ပေး�းနိုု�င််စွမွ်းး�ကြော��ာင့််� ဗဟိုု�ဘဏ််များ�း�၊ ဘဏ္ဍာာရေး�း စျေး�း�ကွကွ််များ�း�
နှငှ့််� လုပု််ငန်းး�ဆိုု�င််ရာာ ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််များ�း�ကိုု� ချျမှတှ််ပေး�းကြ�သူတူို့့�� အားး�ကိုးး��ကြ�ရပါါသည််။ ပိုု�မိုု� လေ့�လ့ာာလိုု�လျှှင်် 
www.spglobal.com/marketintelligence/en/mi/products/pmi တွငွ်် ဝင််ကြ�ည့့်�ပါါ။

www.spglobal.com

မသက်ဆ်ိုု�င်က်ြော��ာင်းး� ကြေ��ညာာချျက််
ဤနေ�ရာာတွငွ် ်ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည့််� ဒေ�တာာ၏ ဉာာဏပစ္စစည်းး� ပိုု�င်ဆ်ိုု�င်မ်ှု ုမူပူိုု�င်ခ်ွငွ့််�များ�း�ကိုု� S&P Global နှငှ့််�/သို့့��မဟုတု် ်၎င်းး�၏ လုပု်င်န်းး�ခွဲဲ�များ�း�က ပိုု�င်ဆ်ိုု�င်သ်ည် ်သို့့��မဟုတု် ်လိုု�င်စ်င်ရ်ထားး�သည််။ S&P Global ထံံမှ ှကြို�ု�တင် ်ခွငွ့််�ပြု�ုချျက် ်မရယူဘူဲဲ ဖော်�်�ပြ�
ပါါ ဒေ�တာာကိုု� မိိတ္တူ�ကူးး�ခြ�င်းး�၊ ဖြ�န့််�ချီီ�ခြ�င်းး� ၊ ထုတု်လ်ွှငှ့််�ခြ�င်းး� သို့့��မဟုတု် ်တစ်န်ည်းး�နည်းး�ဖြ�င့််� အသုံးး��ပြု�ုမှု ုအပါါအဝင်က်ိုု� ၎င်းး�တို့့��ဖြ�င့််�သာာ ကန့််�သတ်ထ်ားး�ခြ�င်းး� မရှိိ�ဘဲဲ တားး�မြ�စ်သ်ည်။် ဤနေ�ရာာတွငွ် ်ပါါရှိိ�သည့််� အကြော��ာင်းး�အရာာ သို့့��မဟုတု် ်အချျက်အ်လက််
များ�း� (“ဒေ�တာာ”) အတွကွ်၊် ဒေ�တာာအတွငွ်းး�ရှိိ� အမှား��းများ�း�၊ မတိိကျျမှုမုျား�း�၊ ချျန်လ်ှပှ်မ်ှုမုျား�း� သို့့��မဟုတု် ်ကြ�န့််�ကြာ�ာမှုမုျား�း�အတွကွ်၊် ၎င်းး�တို့့��နှငှ့််� ဆက်စ်ပ်သ်ည့််� လုပု်ဆ်ော�ာင်ခ်ျျက် ်တစ်ခ်ုခုုအုတွကွ် ်S&P Global ဘက်က မည်သို့့��မျှှ တာာဝန်ခ်ံမံှု၊ု တာာဝန််
ယူမူှု ုသို့့��မဟုတု် ်ကတိိပေး�းမှု ုမရှိိ�ပါါ။ ဒေ�တာာကိုု� အသုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး�ကြော��ာင့််� ဖြ�စ်ပ်ေါ်�်လာာနိုု�င်သ်ည့််� အထူးး�၊ တိုု�က်ဆ်ိုု�င်လ်ျျက် ်သို့့��မဟုတု် ်အကျိုးး ���ဆက်အ်ဖြ�စ် ်နစ်န်ာာမှုမုျာ�ာအတွကွ် ်မည်သည့််�နည်းး�နှငှ့််�မျှှ S&P Global က တာာဝန်မ်ယူနိုု�င်ပ်ါါ။ Purchasing 
Managers’ Index™ နှငှ့််� PMI® မှာာ� S&P Global Inc ၏ ကုုန်အ်မှတှ်တ်ံဆံိိပ်မ်ျား�း�၊ မှတှ်ပ်ုံံ�တင်ထ်ားး�သည့််� ကုနု်အ်မှတှ်တ်ံဆံိိပ်မ်ျား�း� ဖြ�စ်သ်ည် ်သို့့��မဟုတု် ်S&P Global Inc နှငှ့််�/သို့့��မဟုတု် ်၎င်းး�၏ လုပု်င်န်းး�ခွဲဲ�များ�း�က လိုု�င်စ်င်ရ်ထားး�သည််။

ဤအကြော��ာင်းး�အရာာကိုု� ထုတု််ပြ�န််ခဲ့့�သည််မှာာ� S&P Global Market Intelligence ဖြ�စ််ပြီး�း� S&P Global က သီးး�ခြား�း�စီမီံံခန့််�ခွဲဲ�ပေး�းသည့််� ဌာာနခွဲဲ�ဖြ�စ််သော�ာ S&P Global Ratings မဟုတု််ပါါ။ မည််သည့််� အချျက််အလက််၊ ဒေ�တာာ သို့့��မဟုတု်် ဖော်�်�ပြ�
ချျက််၊ အဆင့််�သတ််မှတှ််ချျက််များ�း� (“အကြော��ာင်းး�အရာာ”) ကိုု� တစ််နည်းး�နည်းး�ဖြ�င့််� ကူးး�ယူးး�ဖော်�်�ပြ�မှုကုိုု� သက််ဆိုု�င််သူထူံံမှ ှကြို�ု�တင််၍ စာာရေး�းခွငွ့််�ပြု�ုထားး�ခြ�င်းး�မှအှပ တားး�မြ�စ််သည််။ ယင်းး�ကဲ့့�သို့့��သော�ာ အဖွဲ့့��အစည်းး�၊ ၎င်းး�တို့့��၏ အဖွဲ့့��ခွဲဲ�များ�း�နှငှ့််� ပစ္စစည်းး�
ပေး�းသွငွ်းး�သူမူျား�း� (“အကြော��ာင်းး�အရာာများ�း�ကိုု� စီမီံံပေး�းသူမူျား�း�”) က မည််သည့််� အကြော��ာင်းး�အရာာ၏ တိိကျျမှု၊ု မှနှ််ကန််မှုု၊ ပြ�ည့််�စုံံ�မှု၊ု အချိိ �န််နှှင့််�ကိုု�က််ညီမီှု ုသို့့��မဟုတု်် ရရှိိ�နိုု�င််မှုကုိုု� အာာမမခံံနိုု�င််ဘဲဲ မည််သည့််� အကြော��ာင်းး�ကြော��ာင့််�ဖြ�စ််စေ�၊ (ပေါ့�့�ဆ ၍ 
သို့့��မဟုတု်် အခြား�း�အကြော��ာင်းး�ကြော��ာင့််�ဖြ�စ််စေ�) အမှား��း သို့့��မဟုတု်် ချျန််လှှပ််ခဲ့့�မှု ုတစ််ခုုခုအုတွွက်် သို့့��မဟုတု်် ထိုု�အကြော��ာင်းး�အရာာကိုု� အသုံးး��ပြု�ုမှုကုြော��ာင့််� ပေါ်�်ထွနွ်းး�လာာသည့််� ရလဒ််များ�း�အတွကွ်် တာာဝန််မယူနူိုု�င််ပါါ။ မည််သည့််� အခြေ�ေအနေ�မျိုး�း ��တွငွ််
မျှှ အကြော��ာင်းး�အရာာကိုု� အသုံးး��ပြု�ုမှုနုှှင့််� ဆက််စပ််ပြီး�း� မည််သည့််� နစ််နာာမှုုများ�း�၊ ကုနု််ကျျမှုမုျား�း�၊ စရိိတ််စကများ�း�၊ တရား�းဝင်် အခနှုနု်းး�များ�း� သို့့��မဟုတု်် ဆုံးး��ရှုံးး��မှုမုျား�း� (ဝင််ငွေ�ေ ဆုံးး��ရှုံးး��မှုမုျား�း� သို့့��မဟုတု်် အမြ�တ််အစွနွ်းး� ဆုံးး��ရှုံးး��မှုုမျာ�ာနှှင့််� အခွွင့််�အလမ်းး� ဆိုု�င််ရာာ 
ကုနု််ကျျမှုမုျား�း� အပါါအဝင််) အတွကွ်် အကြော��ာင်းး�အရာာကိုု� စီမီံံပေး�းသူတူို့့��သည်် တာာဝန််မရှိိ�နိုု�င််ပါါ။ 

တွကွ်ခ်ျျက်န်ည်းး�
S&P Global အာာဆီယီံ ံထုတု်လ်ုပု်မ်ှု ုPMI® ကိုု� S&P Global သည်် အင်ဒ်ိုု�နီးး�ရှား��း၊ မလေး�းရှား��း၊ မြ�န်မ်ာာ၊ ဖိိလစ်ပ်ိုု�င်၊် စင်က်ာာ
ပူ၊ူ ထိုု�င်းး�နှငှ့်�့ ဗီယီက်န်မ် ်နိုု�င်င်ံမံျား�း�ရှိိ� ထုတု်လ်ုပု်သ်ူ ူစုစုုပုေါ�ါင်းး� ၂,၁၀၀ ခန့််�ပါါဝင်သ်ည့််� အဖွဲ့့��များ�း�၏ ထည့််�ကုနု် ်ဝယ်ယ်ူရူေး�း 
မန်န်ေ�ဂျာ�ာများ�း�ထံ ပို့့��ပေး�းသည့််� မေး�းခွနွ်းး�လွှာာ�များ�း�အတွကွ် ်ရရှိိ�ခဲ့့�သည့််� ဖြေ�ေကြား�း�ချျက််များ�း�ကိုု� အခြေ�ေခံ ံတွကွ်ခ်ျျက်ပ်ါါသည်။် ထိုု�
နိုု�င်င်ံမံျား�း�သည်် အာာဆီယီံ ံထုတု်လ်ုပု်မ်ှု ုထပ်တ်ိုးး�� တန်ဖ်ိုးး��*၏ ၉၈% အထိိကိုု� ထုတု်လ်ုပု်ပ်ေး�းကြ�သည််။ အဖွဲ့့��များ�း�ကိုု� GDP 
အားး� ထော�ာက်ပ်ံ့့�မှုကုိုု� အခြေ�ေခံပံြီး�း� အသေး�းစိိတ်က်ဏ္ဍနှငှ့််� လုပု်သ်ားး�အင်အ်ားး� ပမာာဏ အမျိုး�း ��မျိုး�း �� ပါါဝင်အ်ော�ာင် ်ရွေး�း�ခဲ့့�သည်။်  

စစ််တမ်းး�အတွကွ်် ဖြေ�ေကြား�း�ချျက််များ�း�ကိုု� လစဉ်် ဒုုတိိယ လဝက််ပိုု�င်းး�တွငွ်် ကော�ာက််ခံံခြ�င်းး�ဖြ�စ််ပြီး�း� ယခင််လနှငှ့််�နှိုု�င်းး�ယှဉှ််
ပြီး�း� ပြော��ာင်းး�လဲဲမှုကုိုု� ညွှနှ််ပြ�ပါါသည််။ နိုု�င််ငံံအလိုု�က်် အဆင့်�ဖြ�င့့်� စစ််တမ်းး�၏ ကိိန်းး�ရှငှ််တိုု�င်းး� အတွကွ်် ပျံ့့��နှံ့့��မှုု အညွှနှ်းး�
ကိိန်းး�ကိုု� တွကွ််ချျက််ပါါသည််။ အညွှနှ်းး�ကိိန်းး�မှာာ� ‘ပိုု�မြ�င့််�သည့််�’ ဖြေ�ေကြား�း�ချျက််များ�း�၏ ရာာခိုု�င််နှုနု်းး�နှှင့််� ‘အပြော��ာင်းး�အလဲဲမရှိိ�’ 
ဟု ုဖြေ�ေခဲ့့�ကြ�သူတူို့့��၏ ရာာခိုု�င််နှုုန်းး� တစ််ဝက််ကိုု� စုပုေါ�ါင်းး�မှု ုဖြ�စ််ပါါသည််။ အညွှနှ်းး�များ�း�မှာာ� ၀ နှှင့််� ၁၀၀ အကြား�း� ရှိိ�နိုု�င််ပြီး�း� 
၅၀ အထက််တွွင်် ရှိိ�နေ�ပါါက ခြုံ�ံ�ပြော��ာရလျှှင်် ယခင််လထက်် တိုးး��တက််မှုကုိုု� ပြ�ပြီး�း� ၅၀ အော�ာက်် ဆိုု�ပါါက ခြုံ�ံ�ကြ�ည့််�လျှှင်် 
ကျျဆင်းး�မှုကုိုု� ညွှနှ််ပြ�ပါါသည််။ ယင်းး�နော�ာက််တွငွ်် အညွှနှ်းး�ကိိန်းး�များ�း�ကိုု� ရာာသီအီလိုု�က်် ညှိိ�ပေး�းရပါါသည််။ အာာဆီယီံံ 
အညွှနှ်းး�များ�း�ကိုု� နိုု�င််ငံံများ�း�အလိုု�က်် အညွှှန်းး�များ�း�ကိုု� စဉ်းး�စား�းချိိ �န််ဆလျျက်် တွွက််ယူပူါါသည််။ နိုု�င််ငံံများ�း�အလိုု�က်် စဉ်းး�စား�း
ချိိ �န််ဆမှုုများ�း�ကိုု� နှှစ််စဉ်် ထုတု််လုပု််မှု ုထပ််ပေါ�ါင်းး� တန််ဖိုးး��များ�း�*ဖြ�င့််� တွကွ််ယူပူါါသည််။

အဓိိကအကျျဆုံးး�� အညွှနှ်းး�ကိိန်းး�မှာာ� ထည့််�ကုနု်ဝ်ယ်ယ်ူရူေး�းမန်န်ေ�ဂျာ�ာများ�း�၏ အညွှနှ်းး�ကိိန်းး� Purchasing Managers’ Index™ 
(PMI) ဖြ�စ်ပ်ါါသည််။ PMI မှာာ� အော�ာက််ပါါ အညွှနှ်းး�ကိိန်းး� ငါးး�ခုတုို့့��၏ ချိိ �န်ဆ်တွကွ်ထ်ားး�သည့််� ပျျမ်းး�မျှှဂဏန်းး� ဖြ�စ်သ်ည်် - အော်�်�ဒါါ
သစ်မ်ျား�း� (၃၀%)၊ ထုတု်လ်ုပု်မ်ှု ု(၂၅%)၊ အလုပု်န်ေ�ရာာ (၂၀%)၊ ပစ္စစည်းး�ပေး�းသွွင်းး�သူတူို့့��၏ ပေး�းသွငွ်းး�မှု ုကြာ�ာမြ�င့််�ချိိ �န်မ်ျား�း� (၁၅%) 
နှငှ့််� သိုု�လှော�ာ�င်ထ်ားး�သည့််� ထည့််�ကုန်မ်ျား�း� (၁၀%)။ PMI ကိုု� တွကွ်ခ်ျျက်န်ိုု�င်ရ်န် ်ပစ္စစည်းး�ပေး�းသွွင်းး�သူတူို့့��၏ ပေး�းသွငွ်းး�မှု ုကြာ�ာမြ�င့််�
ချိိ �န်မ်ျား�း� အညွှနှ်းး�ကိုု� အခြား�း� အညွှနှ်းး�ကိိန်းး�များ�း�နှငှ့််� ယှဉှ်ရ်နိုု�င်အ်ော�ာင် ်ဦးးတည်ခ်ျျက်က်ိုု� ပြော��ာင်းး�ပေး�းထားး�ပါါသည််။ 

ကော�ာက််ယူထူားး�သည့််� စစ််တမ်းး� ဒေ�တာာကိုု� ထုတု််ပြ�န််မှု ုနော�ာက််ပိုု�င်းး�တွငွ်် ပြ�န််လည်် ပြ�င််ဆင််ခြ�င်းး� မရှိိ�သော်�်�လည်းး� 
ရာာသီီအလိုု�က်် ညှိိ�ပေး�းရမည့််� အချျက််များ�း�ကိုု�မူ ူအချိိ �န််အခါါအလိုု�က်် ညှိိ�ပေး�းနိုု�င််သော�ာကြော��ာင့််� ရာာသီအီလိုု�က််ညှိိ�ထားး�
သည့််� စစ််တမ်းး� ဒေ�တာာများ�း�အပေါ်�် သက််ရော�ာက််မှု ုရှိိ�နိုု�င််ပါါသည််။

PMI စစ််တမ်းး�ကိုု� တွွက််ချျက််နည်းး�ဆိုု�င််ရာာ နော�ာက််ထပ်် အချျက််အလက််များ�း� အတွကွ်် economics@spglobal.com 
သို့့�� ဆက််သွယွ််ပေး�းပါါ။

*ရင်းး�မြ�စ်် - World Bank World Development Indicators. 
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PMI ရော�ာင်းး�စျေး�း�များ�း�
အညွှနှ်းး� >၅၀ = ဖော�ာင်းး�ပွမွှု ုm/m

PMI ဝယ််စျေး�း�များ�း�

S&P Global ၏ သတင်းး�ထုတု််ပြ�န််ချျက််များ�း�ကိုု� ရယူရူန်် မလိုု�လားး�ပါါက press.mi@spglobal.com သို့့�� ဆက််သွယွ််
ပေး�းပါါ။ ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��၏ ကိုု�ယ််ရေး�းလုံံ�ခြုံ�ံ�မှု ုမူဝူါါဒကိုု� ဖတ််ရှုုရန်် ဤနေ�ရာာတွငွ်် နှိိ�ပ််လိုု�က််ပါါ။
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ဖိိလစ်ပ်ိုု�င််
မြ�န်မ်ာာဗီယီက်န်မ််

စင်္ကာာ�ပူူထိုု�င်းး�
မလေး�းရှား��းအင်ဒ်ိုု�နီးး�ရှား��း

ထုတု််လုပု််မှု ုPMI၊ sa၊  >၅၀ = ၏တိုးး��တက််မှု ုm/m
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